AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N.16 DEL 27/06/2019

OGGETTO:

COSTITUZIONE AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA

PERSONA DELL'AMBITO TERRITORIALE B2, AVANZAMENTO DEI LAVORI. DETERMINAZIONI.

L’anno duemiladiciannove, il giorno 27 giugno, alle ore 14.00 in 1* Convocazione la seduta é deserta, alle ore
15.00 in 2"convocazione - nella sala consiliare del Comune di San Giorgio del Sannio - previamente
convocato con apposito avviso diramato dal Presidente dell’Ambito B2 On Prof Mario PEPE spedito a
mezzo pec ( con Prot. N 11978 del 26 giugno ) si e riunito il Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000

dell’ Ambito Territoriale B2.

PRESIEDE IL DELEGATO DEL SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNO -I’assessore alle Politiche
Sociali del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Alessia Accettola - Delega Sindacale prot. 11980 del 26

giugno 2019 agli atti-

ALLE ORE15.10 SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

Silvia ROSATO

Antonio FIORINO

Paolo VESCE

ASSENTE

Mauro RAPUANO

ASSENTE

Domenico VESSICHELLI

Pietro DE IESO

Pietro DE IESO (delega n. 12109 agli atti)
Giuseppina GIRARDI

ASSENTE

Alessia ACCETTOLA

Anna MOLINARO

ASSENTE

Angelo CAPOBIANCO

Stefano ZARRO

Giuseppe PANARESE

Simona SAUCHELLA (delega agli atti)
Francesco MATARAZZO

Rapp.te Comune di APICE

Rapp.te Comune di BUONALBERGO

Rapp.te Comune di CALVI

Rapp.te Comune di CASTELPOTO

Rapp.te Comune di CAUTANO

Rapp.te Comune di FOGLIANISE

Rapp.te Comune di PADULI

Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

Rapp.te Comune di PIETRELCINA

Rapp.te Comune di PONTE

Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
Rapp.te Comune di SANT'ANGELO A CUPOLO
Rapp.te Comune di SANT'ARCANGELO T.
Rapp.te Comune di TORRECUSO

Rapp.te Comune di VITULANO



RISULTANO ASSENTI | COMUNI/ COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO: CASTELPOTO, FOGLIANISE, PONTE E
SAN NAZZARO

RISULTANO ASSENTI | COMPONENTI SENZA DIRITTO DI VOTO: PROVINCIA

Cura la verbalizzazione di seduta il componente dell'Ufficio di Piano- sig.ra Luigina Antonaci, designata dal Coordinatore
ex art.11 del regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Partecipa la coordinatrice dell'ambito Dott.ssa Michela Barbato e assiste per la consulenza giuridica il Segretario
Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Nicolina Columbro .

IL PRESIDENTE D'AMBITO b2, riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto inscritto al n.2 0.d.g. denominato: Costituzione Azienda speciale Consortile per la gestione dei
servizi alla persona dell'Ambito territoriale B2, avanzamento dei lavori. Determinazioni.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
PREMESSO CHE :
la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”,
la Legge Regionale n. 11/2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000
n. 328" che dettano norme per il sistema di finanziamento delle politiche sociali ;
DGR Campania n. 869 del 29/12/2015 di approvazione del Piano Sociale regionale 2016-2018 ai sensi della L.R.
11/2007;
REGOLAMENTO 7 aprile 2014, n. 4 Regolamento di attuazione della legge regionale 23 ottobre 2007, n.11 (Legge per
la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 328)
DATO ATTO CHE:
*In data 28/04/2016 con deliberazione del C.| . n.7 & stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE, - ex art. 30
D.Lgs. 267/00 - recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei servizi
compresi nel Piano Sociale di Zona tra i n. 19 Comuni aderenti all AMBITO B2;
*che in data 30/06/2016 con deliberazione del C.I. n. 11 si & preso atto della ratifica della Convenzione triennale
approvata dai 19 Comuni dell'Ambito territoriale con lindividuazione di San Giorgio del Sannio come Ente capofila;
*che con delibera di Coordinamento istituzionale n. 13 del 27/06/2018 & stato avviato il processo di trasformazione
deil’ Ambito BZ in azienda speciaie consortiie, ritenendo che ia convenzione come forma associativa in quanto priva di
veste giuridica, autonomia organizzativa e di bilancio, sia sempre pill inadeguata a gestire la molteplicita e la
complessita di funzioni e servizi che sono stati attribuiti agli Ambiti Territoriali dalla legge regionale n. 11/07, cosi come
modificata e integrata dalla legge regionale n. 15/2012.

RICHIAMATE:
*la deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 8 del 02/04/2019 dalla quale risulta approvato, a maggioranza
qualificata, I'atto costitutivo e statuto per la costituzione di un'azienda speciale consortile per la gestione associata dei

servizi alla persona dell' ambito b2.
*la nota inviata alla dott.ssa Caragliano n. 9761 del 22maggio 2019 di richiesta urgente di indicazioni modalita

procedurali;

* la nota n. 330002 del 27/05/2019 di riscontro alla suindicata nota con la quale la dott.ssa Caragliano chiede ai comuni
di prorogare la Convenzione fino al perfezionamento della nuova forma associativa;

*la deliberazione del Coordinamento n. 13 del 29/05/2019 di proroga della Convenzione ex art. 30 t.u.el. d.lgs.n.
267/2000 per la gestione dei servizi sociali e sociosanitari dell'ambito territoriale b2 (d.g.r.c. n.320/2012) fino al

30 giugno 2019.

Il Presidente introduce I'argomento, si scusa per aver convocato questo coordinamento in via d'urgenza,
riepiloga ai presenti lo stato di avanzamento verso la costituzione dell'azienda speciale consortile e in
considerazione al fatto che il prossimo 30 giugno sono in scadenza sia la convenzione dell'ambito che i
contratti al personale.



Ad oggi mancano solo I'approvazione degli atti costitutivi dell'azienda nei consigli comunali di Cautano e Torrecuso, oggi
presenti a questo tavolo.

Si chiede ai comuni di Cautano e di Torrecuso di esprimere formalmente manifestazione di volonta di adesione
all'azienda.

| rappresentanti dei comuni di Torrecuso e Cautano dichiarano la volonta ad aderire e il loro impegno affinché gli atti
dell'azienda vengano approvati negli imminenti consigli comunali previsti per i primi di luglio.

Il presidente dott.ssa Accettola propone ai presenti di prorogare la convenzione e i contratti al personale per il tempo
strettamente necessario alla costituzione dell'azienda innanzi al notaio, ma chiedendo a tutti i presenti di fare uno sforzo
affinche il processo si concluda quanto prima.

Si comunica che rispetto alla proroga dei contratti, lei, la segretaria Comunale cosi come alcuni sindaci abbiano valutato
anche se procedere innanzi alla direzione provinciale del lavoro per acquisire una forma di autotutela.

Prende la parola il Sindaco di Paduli il quale invece propone di procedere con una proroga della convenzione e dei
contratti sine die e comunque finalizzata all'operativita dell'azienda, senza nemmeno applicare ['interruzione, in
considerazione delle difficolta che comportano il non aver in servizio le assistenti sociali nei comuni, sostiene inoltre che
dinanzi alla Direzione del Lavoro provinciale si potra procedere quando il personale sara coinvolto nel processo di
stabilizzazione nell'azienda.

Prende la parola la rappresentante di San Martino Sannita la quale si mostra d’accordo con la proposta formulata dal
sindaco di paduli, ma sostenendo che anche linterruzione dell'ufficio di piano pud portare numerosi disagi in
concomitanza anche all'avvio il primo luglio del progetto Home Care Premium 2019 seguito dall' ufficio di piano in qualita
di sportello.

Prende la parola la Segretaria Comunale sostenendo che la deroga oltre i 36 mesi € prevista dal contratto collettivo enti
locali all'art. 50 comma 11, “nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e
lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo svolgimento di mansioni della medesima
categoria, e possibile derogare alla durata massima di frentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non puo superare i
dodici mesi e puo essere attuata esclusivamente nei seguenti casi: a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di
processi di riorganizzazione finalizzali a all'accrescimento di quelli esistenti; b) particolari necessita di enti di nuova

istituzione, ¢j introdiuzione di nuove tecnoiogie ciie compoitino cambiamenti oiganizzativi o che abbiano effetii sui
fabbisogni di personale e sulle professionalita; d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo; e)
rinnovo o la proroga di un contributo finanziario; f) progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati: g)
realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo intemazionale; h) proroghe dei contratti di personale a tempo
determinato inferessato dai processi di stabilizzazione”. |l personale dell'ambito rientra nei casi di cui alle lettere sopra
citate e comunque in quanto rientranti in progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati, oltre che
per necessita di non dare interruzione ai servizi Lea e all'esercizio di funzioni infungibili connesse all'erogazione dei
servizi sociali e sociosanitari.

Si precisa che al comma 12 dell'art 50 in deroga alla generale disciplina legale, nei casi di cui al comma 11, lintervallo
tra un contratto a tempo determinato e I'altro, nell'ipotesi di successione di contratti, puo essere ridotto a cinque giorni
per i contratti di durata inferiore a sei mesi e a dieci giorni per i contratti superiori a sei mesi. Le disposizioni in materia di
intervallo tra contratti non trovano applicazione nellipotesi di stipulazione di contratti a tempo determinato per il
conferimento di supplenze al personale docente ed educativo degli enti locali e per I'assunzione di personale da adibire
allesercizio delle funzioni infungibili della polizia locale e degli assistenti sociali e pertanto si potrebbe anche non
applicare lo stop ma sono per le figure delle assistenti sociali. All'ufficio di piano & necessario applicare lo stop end go,
almeno per il minimo previsto che in questo caso sarebbe di nn. 5 giorni, al fine di non recare pregiudizio ai servizi, posto
che i servizi sociali rientrano tra i servizi fondamentali degli enti locali previsti dall'art. 117 della Costituzione e ai sensi
del D.Lgs. n. 147/2017, questi rientrano pienamente tra i livelli essenziali di assistenza ai sensi dell'articolo 117, secondo

comma, lettera m).

Considerato che il personale dell'ambito territoriale € parte di esercizio di funzioni cosiddette infungibili in quanto
personale che eroga servizi alle fasce deboli, disahili, minori, anziani, donne vittime di violenza e che l'interruzione
pregiudicherebbe la normale erogazione dei servizi rivolti a tali fascia di popolazione, che I'ambito ha in atto, progetti a
valere su finanziamenti pluriennali, procedure di gara in atto, progetti avviati quali: Home care Premium 2019 (che parte
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il 1 luglio), SVOLTE, ITIA, Pon di Inclusione, Reddito di cittadinanza, prestazioni rivolte ai disabili, servizi socio-sanitari,
progetto del Dopo di noi ecc.... e che tale interruzione oltre a creare pregiudizio alle necessita della particolare utenza
dell'ambito, & da considerarsi ad effetto di legge interruzione di pubblico servizio ai sensi del Codice penale art. 331.
CHE resta ferma la volonta di intraprendere tutte le iniziative occorrenti per pervenire, ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. 18
agosto 2000, n, 267, alla costituzione, per la gestione associata di uno o pili servizi e 'esercizio associato di funzioni, di
un consorzio secondo le norme previste per le aziende speciali di cui all'articolo 114, in quanto istituto giuridico,
nell'attuale situazione, di pit immediata formazione.

Prendono la parola anche altri rappresentanti presenti al tavolo, proponendo durate delle proroghe compatibili con gli
adempimenti ancora da dover mettere in atto.

Il rappresentante di Calvi avv. Paolo Vesce invece sostiene la sua contrarieta alle proroghe, ma sostiene che vada
applicata un'accelerazione al processo di costituzione dell'azienda.

La Presidenza invece sostiene di essere contraria ad una proroga sine die, ma ritiene che la durata della proroga debba
essere proporzionata al tempo strettamente necessario a permettere ai Sindaci di sottoscrivere la costituzione e avviare
I'operativita dell'azienda quindi propone una proroga della Convenzione e dei contratti al personale fino al 30 settembre

salvo il subentro all'azienda.
Si forniscono ulteriori informazioni necessarie per la sottoscrizione dell'atto, comunicando che & stata gia acquisita

disponibilita del notaio con relativo preventivo.
Dopo il susseguirsi di interventi si propone di:

1) PROROGARE LA CONVENZIONE EX ART 30 DEL TUEL FINO ALLA COSTITUZIONE DELL’AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE E NON OLTRE IL 30 SETTEMBRE;

2) PROROGARE | CONTRATTI AL PERSONALE DELL'AMBITO FINO E NON OLTRE IL 30 SETTEMBRE 2019
CON APPLICAZIONE DELL'INTERRUZIONE DI N. 5 GG. COME PREVISTO DAL COMMA 12 DELL’ART 50
DEL CCLN ENTI LOCALI DA APPLICARSI AL SOLO UFFICIO DI PIANO E A DECORRERE DAL 1
LUGLIO SENZA APPLICAZIONE DELL'INTERRUZIONE PER ASSISTENTI SOCIALI OPERANTI SUL
TERRITORIO DELL'AMBITO B2.

CON VOTAZIONE PALESE PER ALZATA DI MANO CON VOTAZIONE SEPARATA

PRESENTI (con diritto di voto): n. 15

PROPOSTAN. 1
n. 15 votifavorevoli e n. 0 astenuti

PROPOSTAN. 2
n. 15 votifavorevoli e n. 0 astenuti

DELIBERA

La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate :
1. DIAPPROVARE nelle more della costituzione e della operativita dell'azienda speciale consortile, la proroga
della Convenzione ex art 30 del TUEL fino alla costituzione dell'azienda Speciale Consortile per i servizi alla
persona e non oltre al 30 settembre 2019;
2. DI PROCEDERE con la proroga dei contratti al personale dell'ambito ai sensi dell'art 50 commi 11 e 12 senza
interruzione per le figure delle assistenti sociali e applicando lo stop end go di 5 gg al personale dell'ufficio di
piano, fino al 30 settembre 2019;



3. INCARICARE il Coordinatore dell'U.D.P. di dare esecuzione alla presente delibera nonché di provvedere alla

pubblicazione.
4. DI DICHIARARE immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 134 — comma 4

del Decreto Legislativo n® 267/2000

IL COORDINATORE U.D.P

Dott.ssa Michel?ngBATO
{lelelle (BudT

IL PRESIDENTE del C.I. AMBITO B2
Dott.ssa Alessia ACCETTOLA




 Supvablyxitol e reitoriale BERZE

ENTE CAPOFILA SAN GIORGIO DEL SANNIO
UFFICIO DI PIANO VIA MAZZINI 1, 82018 San Giorgio del Sannio BN
Tel. 0824/58214 fax 0824 330136/0824337270  e-mail ambitoterritorialeb2@libero.it

Prot. n. '“f ;Z//’/( Alla Regione Campania
Dirigente Settore Politiche Sociali

dott.ssa Fortunata Caragliano

dg.500500@pec.regione.campania.it

e p.c.
All’Assessore alle Politiche Sociali
dott.ssa Lucia Fortini
Regione Campania
assessore fortini@regione.campania.it

Oggetto: Richiesta urgente di indicazioni modalita procedurali

Con la presente si richiama Pallenzione sulla scadenza, al 30 maggio prossimo, della Convenzione ex art 30 D.Lgs.267/00
it funsion d roaettazions o di gestione assaciata delle funzioni e dei servizi compresi nel Piano Sociale di

S HHLAGHT B v naany

g} BRI0AIDG & giata

Zona fra i 19 Comuni aderenti all AMBITO B2, Con deliberazione del Coordinamenio istiuzionaie i 8 gel 02/
approvata a maggioranza la costituzione dellazienda speciale consorile per la gestione dei servizi alla persona dell’ambito
territoriale b2;

Considerato che:
- ad oggi, pib della meta dei Comuni dell’Ambito, nei rispettivi Consigli Comunali, ha approvato lo statuto e l'atto costitulivo

dell'Azienda Speciale Consortile per la gestione dei servizi alla persona dell'ambito territoriale b2,
ginque comuni $oNo interessati il prossima 26 maggio dalle elezioni per il rinnovo dei consigli comunali;

- un Comune si & astenuto;

. laconvenzione in essere non prevede tacito rinnavo efo proroga;
si chiede, corlesemente, al fine di evitare Finterruzione di servizi essenziali, di indicare, in {empi brevissimi, le modalita procedurali
da adottare per dar seguito alla programmazione del Piano di Zona, del Contrasto alla poverta e di tutle le attivita gia in essere.

Distinti saluti
Si allega copia della Convenzione.

San Giorgio del Sannio li 22 maggio 2019

lI Sindaco
On,.bF’rof. Mario Pepe
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Prot. 2018. 0

Giunta Regionale della Campania A mezzo pec
50-05 Direzione Generale per le Politiche '
Sociali e Socio-Sanitarie

Al Sindaco del Comune di San

Il Direttore Generale Giorgio Del Sannio — Capofila Ambito

REGIONE CAMPANIA

Mitt. : 5BOS Direxlons Genaerale per la pell.

Dast.

Clansiflce

\H il

1 AL SINDACO PEL COMUNE DI SAN GLORGIO DEl

1 10 del 2017

territorizale B02

ambitob2@pec.it

ep.c. Assessore alle Politiche Sociali
Lucia Fortini

330002 27/05/2019 09,46

L SANNIO (BN)

[0

OGGETTO: Richiesta urgente di indicazioni modalita procedurali.

In relazione alla nota di cui all'oggetto, recepita con prot. reg. n. 323887 del 23/05/2019, si

invita a convocare con urgenza una seduta del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito che deliberi

la proroga della Convenzione, fino al perfezionamento della nuova forma associativa, nell'interesse

prioritario di garantire la continuita di servizi essenziali sul territorio.

Distinti saluti

Frigola/433.2017.10

Il Direttore

Dott.ssa Fo;;t nata Car gllano

i Nuova Warima 187c, B0134 Napoll. Tel. 081.796.3830



AaAMBITO TERRITORIALE Bz
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE .
- ',\ ,') F

(x) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE il 01 LUG 2019

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.124, comma 1 del D.Lgs.

18.08.2000, n.267.
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Dalla Residenza , li f‘ + LLY

Y wiytTasager i Congreranformzcn STATMITIT A paore AR ITITI L
ii SULLUdLTLOILWWY lRiCldriv LAl UrdilJgdy Uil LAIVADL AT
TERRITORIALE B2

Visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
() ¢ immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() é divenuta esecutiva il giorno :

() ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
consecutivi dal

*dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , ¢ pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune

Capofila .

San Giorgio del Sannio, li

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )



