AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 15 DEL 04/10/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE A VALERE SULL'AVVISO IT..A. DECRETO
DIRIGENZIALE N. 191 DEL 2018 INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA.

L’anno duemiladiciotto il giorno 04 ottobre nella sala del Comune di San Giorgio del Sannio — previamente
convocato con apposito avviso diramato dal Presidente dell’Ambito B2 On Prof Mario PEPE spedito a mezzo
pec ( con Prot. n. 19110 del 02/10/2018) si & riunito il Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000 dell’Ambito
Territoriale B2 .

PRESIEDE IL PRESIDENTE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE L'ASSESSORE DELEGATO DEL COMUNE DI
SAN GIORGIO DEL SANNIO - DOTT.SSA ALESSIA ACCETTOLA- Delega Sindacale prot. 19111 del 02/10/2018 agli
atti-

ALLE ORE 14.30 SIDAATTO CHE IN 1 * CONVOCAZIONE LA SEDUTA E' DESERTA, IN SECONDA
CONVOCAZIONE ALLE ORE 15.30 SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

1) Carmela RACIOPPI Rapp.te Comune di APICE

2)  ASSENTE Rapp.te Comune di BUONALBERGO

3)  Paolo VESCE Rapp.te Comune di CALVI

4)  ASSENTE Rapp.ie Comune di CASTELPOTO

5)  Gennaro RAPUANO Rapp.te Comune di CAUTANO

6) Dora TESAURO Rapp.te Comune di FOGLIANISE

7)  Domenico VESSICHELLI Rapp.te Comune di PADULI

8)  Pietro DE IESO Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

9)  Nicola GENTILE Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

10) Giuseppina GIRARDI Rapp.te Comune di PIETRELCINA

11)  Maria Fatima SIMEONE Rapp.te Comune di PONTE

12) Alessia ACCETTOLA Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
13) Anna MOLINARO Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
14) Giantommaso MANGANIELLO Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

15) Angelo CAPOBIANCO Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
16) Fabrizio D’'ORTA Rapp.te Comune di SANT'ANGELO A CUPOLO

ASSENTE Rapp.te Comune di SANT'’ARCANGELO T.

)
)

18) ASSENTE Rapp.te Comune di TORRECUSO
)

ASSENTE Rapp.te Comune di VITULANO



RISULTANO ASSENTI | COMUNI/ COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO: BUONALBERGO-CASTELPOTO-
SANT'ARCANGELO TRIMONTE- TORRECUSO-VITULANO

RISULTANO ASSENTI | COMPONENTI SENZA DIRITTO DI VOTO: PROVINCIA DI BENEVENTO

Cura la verbalizzazione di seduta il componente dell'Ufficio di Piano- sig.ra Luigina Antonaci, designata dal Coordinatore ex
art.11 del regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Assiste per la consulenza giuridica il Segretario Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Nicolina
Columbro .

Si da atto, preliminarmente, che sulla presente proposta di deliberazione € stato reso il parere favorevole di regolarita
tecnica da parte del SEGRETARIO GENERALE - ENTE CAPOFILA COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO — ENTE
Capofila. La proposta progettuale (in estratto) & stata trasmessa congiuntamente alla convocazione del Coordinamento a
mezzo pec a tutti i Comuni dell'Ambito territoriale B2.

IL PRESIDENTE D'’AMBITO b2, riconosciuto il numero legale degli intervenuti in seconda convocazione, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto inscritto al n. 2 o.d.g. denominato: Approvazione proposta progettuale a valere
sullavviso i.t.i.a. decreto dirigenziale n. 191 del 2018 intese territoriali di inclusione attiva.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

PREMESSO CHE :
la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”,
la Legge Regionale n. 11/2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000 n.
328" che dettano norme per il sistema di finanziamento delle politiche sociali ;
DGR Campania n. 869 del 29/12/2015 di approvazione del Piano Sociale regionale 2016-2018 ai sensi della L.R. 11/2007;
REGOLAMENTO 7 aprile 2014, n. 4 Regolamento di attuazione della legge regionale 23 ottobre 2007, n.11 (Legge per la
dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 328
DATO ATTO CHE:
*In data 28/04/2016 con deliberazione del C.I . n.7 & stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE, - ex art. 30 D.Lgs.
267/00 - recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei servizi compresi nel
Piano Sociale di Zona train. 19 Comuni aderenti all' AMBITO B2;
*che in data 30/06/2016 con deliberazione del C.I. n. 11 si e preso atto della ratifica della Convenzione sui 19 Comuni
dell'Ambito territoriale;
RICHIAMATO il decreto n. 191 del 22/06/2018 di Approvazione avviso pubblico ".T.I.A. intese territoriali di inclusio-
ne attiva" a valere sul por CAMPANIA FSE 2014-2020 "- asse 2 — obiettivo specifico 6 - azione 9.1.2 e 9.1.3
obiettivo specifico 7 azioni 9.2.1e 9.2.
CONSIDERATO che
- in attuazione della sopra citata deliberazione, si intende promuovere azioni di contrasto alla poverta, comple-
mentari alla misura nazionale, finalizzati a rafforzare la presa in carico delle persone svantaggiate e I'offerta dei
servizi erogati attraverso le misure nazionali, realizzati mediante reti territoriali promosse dagli Ambiti Territoriali;
le proposte di servizi da cui il riparto riguardano: le azioni finalizzate alla realizzazione di un Centro Territoriale di
Inclusione per la realizzazione delle seguenti Azioni:

» Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2);

> Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3);

» Azione C) Tirocini finalizzati all'inclusione sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2);

- per la realizzazione delle sopra citate Azioni, si intende destinare a ciascun Ambito Territoriale un “budget’ mas-
simo di contributo concedibile, per la realizzazione della proposta progettuale, derivante dall'assegnazione delle
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risorse disponibili, ripartite sulla base di una quota fissa, pari al 50% e di una quota variabile in funzione della po-
polazione residente al 01/01/2017 (Fonte ISTAT).

L'ambito territoriale B2 ha avuto per le tre azioni il seguente riparto:
» azione A € 335.913,09;
» azione B € 268.183,38;
» azione C € 192.518,12

che I'ambito ha scelio i partner per la co-progettazione mediante avviso pubblico “manifestazione di inte-
resse” come disposto dall’avviso regionale;
e che l'avviso manifestazione di interesse per la selezione dei partner approvato con determina AA.II. n.
168 del 16/07/2018 & stato pubblicato in data 17/07/2018;
e che il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse € stato il 31 luglio 2018;
e che ad esito della valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute, sono stati scelti i partner per le
azioni A-B-C;
e condeterminan. 217 del 17/09/2018 é stata approvata la graduatoria per 'individuazione dei partner
con cui co-progettare;
e che a seguito dell'individuazione dei partner si & predisposta la sequente progettazione come di seguito
allegato:
L’assessore alle Politiche sociale del Comune di San Giorgio del Sannio dott.ssa Accettola introduce I'argomento
di cui al punto n. 2 all'o.d.g., il progetto denominato “B2 LIFE Lavoro, Inclusione, Famiglia, Empowerment” si
propone di mettere in essere una serie di azioni rivolte alle famiglie, minori, disabili e individui a rischio di emargi-
nazione sociale;
il progetto spiega vedra la realizzazione di un Centro territoriale di inclusione quale centro di prossimita di servizi
per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale.
La progettazione ¢ stata frutto della co-progettazione con i partner individuati con la manifestazione di interesse
pubblicata dall'ambito, i soggetti partner saranno: la cooperativa sociale Social lab 76, 'Ente di formazione e tiro-
cini Ifom e confcooperative campania (quale associazione datoriale di categoria).
Si chiede al Coordinatore dott.ssa Michela Barbato di illustrare dettagli pit tecnici rispetto alla proposta progettua-
le presentata.
A tal proposito si specifica che sono previste tre linee di intervento:
‘azione A rivolta programmazione di  servizi dedicati alle famiglie e al mincri, importo programmato
€ 335.844,69, i servizi programmati sono: le riunioni di famiglia, tutoraggio educativo, aznone bes identifying, ser-
vizio mediazione familiare, prevenzione della violenza interpersonale nelle scuole primarie, consulenza psicologia

e legale.

Per I'azione B orientamento e formazione, e previsto I'orientamento di 1° e 11° livello e successivamente verranno
indirizzati gli utenti verso il corso formativo pit adatto alle attitudini degli stessi, i corsi EQf 3 e EQF4 sono rico-
nosciuti a livello europeo e prevedono 600 ore di corso, inoltre verra corrisposta indennita di frequenza destinatari
durante la frequenza al corso secondo i costi standard prevista dalla Regione Campania. Saranno previsti n. 22
utenti destinatari da inserire nel percorso formativo. Costo complessivo dell'azione € 268.137,50

Per I'azione C saranno previsti tirocini lavorativi presso aziende o Enti pubblici e/o privati, I'azione prevedera la
ricerca delle aziende e il giusto abbinamento con le abilita dei tirocinanti. Anche in questo caso sara prevista una
indennita ai tirocinanti per l'intera durata del tirocinio pari a 500 euro mensili, sono stati previsti 32 tirocini di cui 4
riservati a soggetti con disabilita. Costo complessivo previsto 192.500,00.

Il presidente del Coordinamento istituzionale, relativamente alla nomina del Rup, propone di nominare la Dott.ssa
Michela Barbato, specificando che nell'eventualita di un non rinnovo contrattuale, si provvedera a sostituire il Rup
con altra nomina e a darne comunicazione alla regione.

Si awvia la discussione e seguono diversi interventi.



Sentiti gli interventi si propone di votare la proposta progettuale relativa all'l.T.I.A. progetto B2 LIFE, allegata alla
presente deliberazione e di procedere alla nomina del Rup dott.ssa Michela Barbato

CON VOTAZIONE PALESE PER ALZATA DI MANO
PRESENTI (con diritto di voto): n. 14
ASSENTI (CON DIRITTO DI VOTO): n. §

Con n. 14 voti favorevoli e n. 0 astenuti

DELIBERA

La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate :

1. DIAPPROVARE la progettazione I.T.I.A. come da allegato parte integrante della delibera;

2. Di NOMINARE il Rup nella persona del Coordinatore dell'ufficio di piano dott.ssa Michela Barbato;

3. INCARICARE il Coordinatore dell'U.D.P. di dare esecuzione alla presente delibera nonché di provvedere alla
pubblicazione e allinvio del progetto alla Regione Campania.

Del che & verbale letto approvato e sottoscritto

IL COORDINATORE U.D.P
[tt .ssa Michela BARBATO

C\GCLQL%@ *

IL PRESIDENTE del C.I. AMBITO B2
DottssZ/Alessua \CCETTOLA

k‘c& N\




Eyprafrito l aecrvritoriale B2

ENTE CAPOFILA SAN GIORGIO DEL SANNIO
UFFICIO DI PIANO VIA MAZZINI 1, 82018 San Giorgio del Sannio BN
Tel. 0824/58214 fax 0824330136/0824337270 e-mail ambitoterritorialeb2@libero.it

Allegato alla delibera di Coordinamento Istituzionale n. 15 del 04/10/2018
Programmazione ITIA DD.191/2018

RICHIAMATO il decreto n. 191 del 22/06/2018 di Approvazione avviso pubblico "I.T.L.A. intese territoriali di inclusione attiva" a valere sul por
CAMPANIA FSE 2014-2020 "- asse 2 — obiettivo specifico 6 - azione 9.1.2 e 9.1.3 obiettivo specifico 7 azioni 9.2.1 e 9.2.
CONSIDERATO che:

° in attuazione della sopra citata deliberazione, si intende promuovere azioni di contrasto alla poverta, complementari alla misura
nazicnale, finalizzati a rafforzare la presa in carico delle persone svantaggiate e I'offerta dei servizi erogati attraverso le misure nazionali,
realizzati mediante reti territoriali promosse dagli Ambiti Territoriali;

. le proposte di servizi da cui il riparto riguardano: le azioni finalizzate alla realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione per la

realizzazione delle seguenti Azioni:
Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2);
Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3);
Azione C) Tirocini finalizzati all'inclusione sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2);
. per la realizzazione delle sopra citate Azioni, si intende destinare a ciascun Ambito Territoriale un “budget” massimo di contributo

concedibile, per la realizzazione della proposta progettuale, derivante dall’assegnazione delle risorse disponibili, ripartite sulla base di

una quota fissa, pari al 50% e di una quota variabile in funzione della popolazione residente al 01/01/2017 (Fonte ISTAT).

YVY

L’ambito territoriale B2 ha avuto per le tre azioni il seguente riparto:
»  azione A €335.913,09;

»  azione B € 268.183,38;
»  azione C €192.518,12
- che 'amhita ha crelto i partener per Ia co-progettazione mediante ayviso pubblico “manifestazione di interesse” come disposto

dall’avviso regionale;
. che I'awiso manifestazione di interesse per la selezione dei partner approvato con determina AA.Il. n. 168 del 16/07/2018 é stato

pubblicato in data 17/07/2018;
. che il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse é stato il 31 luglio 2018;
° che ad esito della valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute, sono stati scelti i partner per le azioni A-B-C;
. con determina n. 217 del 17/09/2018 & stata approvata la graduatoria per I'individuazione dei partner con cui co-progettare;
. che a seguito dell'individuazione dei partner si & predisposta la seguente progettazione come di seguito allegato:

ESTRATTO CO-PROGETTAZIONE ITIA
Descrizione del partenariato

Il costituendo partenariato mira a costruire una rete di attori territoriali che promuoveranno sul territorio dell’ambito b2, misure di politiche attiva
rivolte alle famiglie e al loro benessere.

Affinche l'intervento risulti efficace ogni soggetto del partenariato ricoprira un ruolo ben preciso secondo quanto di seguito riportato:

< L'ambito territoriale b2, in qualita di capofila, per I'attuazione del progetto procedera all’istituzione del Centro Territoriale di inclusione
inteso quale centro di prossimita di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale.

Il soggetto capofila, coordina i rapporti tra i diversi soggetti partner del progetto, & responsabile dell'avvio del progetto e della fase

di preparazione quale indagine preliminare di mercato, ideazione e progettazione, direzione e coordinamento, attivita di amministrazione

, segreteria, rendicontazione e monitoraggio di tutta la fase attuativa.

Nell'ambito dell’erogazione delle attivita I'ambito territoriale, interviene negli aspetti organizzativi, armonizzando le azioni previste

favorendo la collaborazione per il conseguimento degli obiettivi tra i partner dell'ATS e applicando le direttive dell’'ente e del Soggetto

finanziatore.

Partecipa alle attivita di progettazione esecutiva, organizzazione, rendicontazione e valutazione delle azioni previste nei progetti da

realizzare, assicurando I'impiego efficace e rispandente a criteri di qualita delle risorse umane, tecniche ed organizzative rese disponibili

dall’Ente.

Svolge inoltre attivita di carattere decisionale per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Progetto, sorvegliando la corretta erogazione

e assicurando il rispetto dei budget di spesa assegnati.



%+ AllaCooperativa Social Lab 76, spettera la realizzazione degli interventi relativi all'azione A e nello specifico; le azioni riguardanti le riunioni
di famiglia, il tutoraggio specialistico, Azione BES (bisogno educativo speciale) Identifying e GLE, la mediazione familiare, Prevenzione
della violenza interpersonale nelle scuole primarie e la consulenza psicologica, e legale rivolta alle famiglie individuate quale beneficiarie
dell'intervento. Ulteriori attivita di competenza della Cooperativa sara |a pubblicizzazione, la promozione, I'elaborazione di report relativi
all'azione e la pubblicazione dei risultati dell'intero progetto.

< Ad .R.FO.M, spettera la realizzazione delle azioni riguardanti I'orientamento, la formazione e i tirocini formativi, azioni B e C.

%+ Confcooperative Campania, all'interno della reta assumera un ruolo di sostegno, di promozione e di comunicazione mettendo a

disposizione degli utenti il proprio Know How. Potra tenere seminari sull'impresa cooperativa e sull’autoimprenditorialita, fornendo ai

destinataridell'intervento nozioni e work esperienze all'interno dell’imprese socie. Inoltre ad essa spettera I'azione relativa alla wvalutazione

complessiva del progetto.
PER L'AZIONE A IL PARTNER DITTA SOCIAL LAB 76
Interventi dedicati alle famiglie e ai minori

1) RIUNIONI Di FAMIGLIA (RDF) Family Group Conference
L‘organizzazione dei servizi di supporto alle famiglie & uno strumento innovativo che & stato gia oggetto di sperimentazione sociale a livello nazionale
utile ad intercettare condizioni di disagio latente o nascente: le “Riunioni di Famiglia” che vedono quali beneficiari minori e famiglie. Lo strumento
si propone di utilizzare per il sostegno alla genitorialita in fondo rappresenta un’attivita trasversale capace di divenire “spia” di particolari bisogni
per i quali si potra specificatamente intervenire. Una RDF si definisce come un incontro tra membri della famiglia allargata e altre persone
significative e vicine al nucleo familiare, con la finalita di definire insieme un "progetto di protezione e cura" a favore di bambini/ragazzi che stanno
vivendo una situazione di difficolta. Nel corso di tale incontro ci si confronta sulle preoccupazioni, sui bisogni presenti e sulle risorse a disposizione
al fine di individuare azioni concrete da attuare per far fronte alle difficolta del ragazzo e per aiutare a risolvere i problemi presenti.
La RDF, generalmente proposta da un'istituzione (nel nostro caso i servizi sociali), € organizzata da un educatore (altra figura specificamente formata)
con il ruolo di facilitatore che guida l'intero processo (dall'attivazione alla riunione vera e propria) accompagnando la famiglia all'elaborazione del
"progetto di protezione e cura" a favore della famiglia e/o del bambino/ragazzo. All'incontro, oltre alla famiglia allargata ed al facilitatore, possono
partecipare i servizi referenti e/o gli altri professionisti che detengono informazioni rilevanti e utili rispetto alla vita del nucleo familiare.
Il facilitatore incontrera in diversi momenti programmati i protagonisti di questa “famiglia allargata” allo scopo di individuare quali siano gli elementi
di ostacolo alla serenita/benessere del minore e dell'intero nucleo.
L’azione prevede n. 28 beneficiari; ogni percorso ha una durata media di 6 mesi.
L'intero servizio sara espletato su un arco temporale di 24 mesi.
Il percorso di Riunioni di Famiglia per singolo minore/nucleo familiare & gestito da n. 1 facilitatore ed ha un costo di € 1.200,00.
N. 28 percorsi x €/percorso 1.200,00 = costo totale RDF € 33.600,00

2) TUTORAGGIO SPECIALISTICO
E un’attivita specifica rivolta a ragazzi/e con Disturbi Specifici di Apprendimento o Difficolta di Apprendimenta, con Bisogni Educativi Speciali o affetti
da lieve disabilita che consiste in un tutoraggio individuale seguito da uno specialista esperto.
|l fatto di poter gia riuscire ad individuare disturbi dell’apprendimento in eta precoce permette di mettere in essere interventi mirati alla risoluzione
di problemi specifici e relativi a patologie quali dislessia. disgrafia, disortografia e discalculia, che se non trattate adeguatamente non permettono
un buon andamento scolastico, cosi come individuare i BES (bisogni educativi speciali). Attraverso una didattica inclusiva che pud essere sviluppata
attraverso il tutoring, I'apprendimento cooperativo, la didattica laboratoriale si pud procedere in modo strutturato e sequenziale per garantire la
centralita del bambino veicolando conoscenze, abilita e competenze. E fondamentale promuovere la motivazione all'apprendimento nel bambino
e la fiducia nelle sue capacita attraverso un coinvolgimento emotivo e cognitivo che lo aiuti a sviluppare la capacita di autovalutazione.
L'approccio privilegiato di intervento & di tipo “metacognitivo” per rendere il beneficiario consapevole del funzionamento dei suoi processi cognitivi
e dei suoi comportamenti sociali e propriamente di studio.
Gli scopi del tutoring sono molteplici: ottimizzare i processi di apprendimento del ragazzo/a, facilitare 'autonomia nello studio, I'organizzazione e
la pianificazione e ottenere migliori risultati comportamentali e un miglioramento della qualita della vita scolastica e sociale.
Il tutor esperto guida il beneficiario nel raggiungimento di un metodo efficace e nell’'uso degli strumenti compensativi piti idonei. L'attivita di Tutoring
sara individualizzata e strutturata per il singolo beneficiario.
Durante gliincontri pomeridiani a seconda delle singole necessita si possono effettuare attivita specifiche di potenziamento di abilita coinvolte nello
studio. Si precisa che I'obiettivo dell’attivita & di guidare ciascun ragazzo/a nella ricerca di strategie adeguate e nel potenziamento delle risorse a
sua disposizione.
Si supporta inoltre I'uso di strategie didattiche individualizzate e I'uso di strumenti compensativi informatici e non.
Le attivita sono individuali e vengono svolte solitamente 3 o 4 volte a settimana per un’ora e mezza o due ore a domicilio. Tuttavia le modalita e le
tempistiche varieranno a seconda delle necessita del beneficiario e della famiglia.
Il Tutoring e mirato a fornire ai bambini e ragazzi gli strumenti migliori e individualizzati per raggiungere un benessere scolastico con I'obiettivo
dunque di lavorare sul metodo e la pilb idonea strategia. Su segnalazione dei servizi sociali e delle istituzioni scolastiche si organizza un primo
colloquio di consulenza finalizzato a raccogliere informazioni sulla storia del ragazzo/a e le difficolta osservate o segnalate.
In funzione dei dati raccolti viene formulato un progetto di interventa in cui vengono esplicitati gli obiettivi e le modalita di attuazione dello stesso.
Tale progetto viene continuamente aggiornato sulla base delle tappe raggiunte. E prevista la collaborazione con la scuola per la verifica e
I'aggiornamento degli obiettivi e colloqui periodici con la famiglia finalizzati alla condivisione del percorso.
Il tutoraggio specialistico si lega all'innovativa attivita di diagnosi precoce di BES e DSA nella fascia 0-6 anni che si propone come azione sperimentale
di potenziale efficacia. La diagnosi precoce € un‘azione realizzata da un’equipe multidisciplinare che fornisce strumenti ai genitori ed agli operatori
degli asili nido e delle scuole dell’infanzia, per effettuare una valutazione neuro evolutiva su bambini con potenziali bisogni educativi specifici al fine
di identificare tempestivamente i segnali che rilevano la necessita di un approfondimento specialistico e di interventi educativi specifici, L'azione
sara attuata disponendo di un tool kit di strumenti e metodologie esistenti e gid in uso degli educatori della cooperativa sociale nella
programmazione e realizzazione di attivita quali, i Laboratori bambini- genitori-educatori.
L'azione prevede n. 12 beneficiari; ogni percorso ha una durata media di 12 mesi e I'intero servizio sara espletato su un arco temporale di 24 mesi.
L'intervento prevede per ogni nucleo familiare:

- I'equipe per 'anamnesi iniziale e la redazione PEl composta da:

N.1 psicologo, N.1 educatore professionale e N. 1 pedagogista clinico
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- il monitoraggio pedagogico espletato dall’'intera equipe di cui sopra ha una durata complessiva di 2 ore al mese per 'intero pe rcorso
- N. 1 educatore professionale per il tutoraggio, per 6,5 ore settimanali (in media);

Costo totale singolo intervento € 7.596,00

Beneficiari 12 X Costo singolo intervento € 7. 596,00 = Costo tot. Tutoraggio Specialistico € 91.152,00

3) AZIONE BES (BISOGNO EDUCATIVO SPECIALE) IDENTIFYING E GLE (GRUPPO EDUCATIVO LOCALE) BES
L'esperienza nel lavoro sul campo ha da anni attivato una riflessione su bambini in eta prescolare che, pur non avendo, in molti casi, diagnosi
certificate, “necessitano di speciale attenzione” per: svantaggio sociale e culturale, disturbi di apprendimento, ecc; con la consapevolezza
dell’esistenza di forme di disagio nei bambini appartenenti alla fascia di eta 0-6 che non sono ancora “certificate” e che, di contro, attraverso approcci
e prassi educative, potrebbero essere “trattate” per arrivare a diagnosi precoci e/o alla possibilita di prevenire disagi conclamati e persino facilitare
percorsi di “regressione” .
Poverta materiale e educativa possono determinare la scarsa possibilita, per minori 0-6 anni con BES, di fruire di interventi educativi precoci.
La letteratura scientifica consente di fissare la prevalenza dei Disturbi del Neurosviluppo in etd prescolare in una percentuale compresa tra 12% e
16%: Disturbo dello spettro autistico, del linguaggio, dell’apprendimento ecc.)(Boyle et al, 2011).
In circa il 50% dei casi la diagnosi viene formulata con molto ritardo, circa 2 anni dopo I'ingresso nella scuola dell'infanzia con conseguenze gravi
sull’evoluzione del disturbo. Una diagnosi tempestiva e I'implementazione di interventi educativi e/o terapeutici possono modificare le traiettorie
evolutive di bambini con difficolta o patologie specifiche. L'identificazione di indici di rischio in eta prescolare consentirebbe |'inserimento del bambino
in un programma di un programma educativo abilitativo specifico - a partire dal contesto scolastico - capace di prevenire o limitare l'instaurarsi ed il
consolidarsi di anomalie socio-comunicative e comportamentali. L'identificazione dei Bambini con BES & un’azione di potenziamento dei servizi che
sara realizzata attraverso equipe multidisciplinari che supportano insegnantifeducatori/famiglie nella identificazione dei bambini con BES. La
costituzione di un GLE BES -Gruppi Locali Educativi per bambini con BES & finalizzata a sperimentare uno strumento di supporto per genitori con
bambini 0-6 anni con BES. | GLE-BES sono uno strumento di confronto e programmazione degli interventi educativi mirati alle necessita del bambino
con BES e alla sua famiglia. Attraverso il GLE BES si mirera a fornire strumenti ai genitori ed agli operatori degli asili nido e delle scuole dell'infanzia
per effettuare una valutazione neuroevolutiva su bambini con potenziali bisogni educativi specifici al fine di identificare tempestivamente i segnali
che rilevano la necessita di un approfondimento specialistico e di interventi educativi specifici. In uso al GLE BES ¢’ ¢ il tool kit di strumenti e
metodologie da utilizzare per la realizzazione di attivita quali, i Laboratori bambini- genitori-educatori. | GLE-BES rappresentano quindi una coordinata
mentale, una metodologia che restera oltre il termine del progetto. Inoltre, potranno rappresentare una nuova tipologia di servizio che potra entrare
a far parte del Catalogo dei Servizi regionali per I'lnfanzia e quindi essere finanziati in maniera strutturale dal Piano Sociale Regionale.
L‘azione, coordinata da un neuropsichiatra infantile, sara attuata da un equipe multidisciplinare che utilizzera un tool kit di strumenti e metodologie
esistenti .
L'azione prevede di raggiungere n. 10 beneficiari. Ogni valutazione neuro evolutiva sara espletata su un arco temporale di 24 mesi. Il Gruppo Locale
Educativo (GLE — Bes) per la valutazione neuro evolutiva per ogni minore € composta da:
N. 1 Neuropsichiatra;N. 1 Psicalogo;N. 1 Educatore;N. 1 Pedagogista con un costo pari a € 530,32.
N. 10 x €/VALUTAZIONE NEURO EVOLUTIVA € 530,32 = TOT. VALUTAZIONE NEURO EVOLUTIVA € 5.305,20

4)  SERVIZIO MEDIAZIONE FAMILIARE

La mediazione familiare si propone come strumento per il trattamento di situazioni conflittuali della coppia coniugale e genitoriale, come nella
separazione e nel diverzio, ma anche in tutte le situazioni “sommerse” (separazioni “in casa”, separazioni che non hanno seguito nel divorzio, ma che
in cui i coniugi non convivono pil, ed altre situazioni “borderline” che sfuggono anche alle rilevazioni statistiche). La mediazione ha lo scopo di:
. permellere di eiaborare ie ragioni delia confiittuaiita piu proionde, i bisogni inascoitali o inespressi, assumere ia posizione deii’aitro come
possibile punto di vista, elaborare un’intesa, riorganizzare i rapporti familiari;
° facilitare il processo decisionale consentendo alle parti di raggiungere autoanomamente le basi di un accordo condiviso;
. restituire ai membri della famiglia il controllo sulla loro condizione piuttosto che delegarlo al altri (avvocati, giudici, ecc.);
° valorizzare, recuperare e potenziare le risorse individuali promuovendo la continuita dei legami parentali, la cooperazione e I'esercizio congiunto
delle responsabilita genitoriali.
Il valore di questo intervento sta nel non negare il conflitto, ma di puntare alle risorse residue del legame per trovare punti diincontroe in riferimento
ad elementi di unione (figli, casa, valori comuni, antichi sentimenti reciproci). In virti della capacita che ciascuno ha di realizzare cambiamenti nel
proprio punto divista (& proprio questa I'ottica che consente alla mediazione di funzionare come strumento nel conflitto), essa punta ad attivare
risorse personali e familiari ed e utile a prevenire il protrarsi o |'acutizzarsi del disagio familiare, personale e soprattutto infantile.
L'accesso al servizio puo essere:

° Spontaneo - 'utenza interessata si rivolge autonomamente al Servizio Sociale del territorio.

. Regolamentato - da parte dell’A.G., dei C.5.5. o altri servizi, per situazioni familiari conflittuali che possono richiedere un percorso di
mediazione,

La modalita di gestione degli interventi di mediazione comprende:

. Pre-mediazione: il mediatore attraverso n.1 colloquio preliminare aiuta la coppia a definire la sua domanda di mediazione, inquadrare la
situazione familiare, verificare la fattibilita del percorso di mediazione da intraprendere, elaborare I'adesione al modello mediativo di
risoluzione dei conflitti, ed acquisisce il consenso delle parti.

. Attivita di Mediazione: negli incontri programmati il mediatore lavora con la coppia di ex-coniugi o ex-conviventi/famiglia, facilitando
I'individuazione e comune definizione dei problemi, promovendo la negoziazione ragionata delle decisioni e degli accordi, elaborando ed
attuando un progetto di mediazione nei modi che riterranno pili congrui con le singole situazioni conflittuali. | contenuti emersi nel corso
dei colloqui e dell’intera attivita restano segreti. Il mediatore collabora con gli utenti per raggiungere liberamente ed autonomamente
accordi durevoli e mutuamente accettabili, tenendo conto dei bisogni di ciascun componente della famiglia e particolarmente di quelli dei
propri figli, in uno spirito di corresponsabilita e uguaglianza dei ruoli genitoriali.

. Conclusione della mediazione: al termine degli incontri di mediazione, I'operatore, cosi come richiesto dalla sua specifica formazione e
come previsto dal codice deontologico, non pud relazionare o divulgare notizie su quanto avvenuto in sede di mediazione, al fine di non
compromettere l'intervento ed i suoi esiti. L'operatore, tuttavia, nei casi in cui € richiesto, potra solo informare o relazionare sulla
conclusione del lavoro e sull’esito finale, ossia se la mediazione € riuscita o non € riuscita e sugli accordi raggiunti dalla coppia. La coppia
puo stilare congiuntamente il Documento sugli “accordi di mediazione”, firmato anche dal mediatore che li ha seguiti. Tale accordo, di
carattere privato, puo essere utilizzato dalla coppia anche in sede giudiziaria, se giudicato opportuno e congruo rispetto al percorso della
separazione ed alla sua necessaria ratifica in sede di udienza.

Verifica: Sono previste due modalita di verifica:
¥" Una relativa alla singola utenza e da stabilirsi con tempi e modalita diversi a seconda dei casi trattati;
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¥ Un’ altra relativa all'attivita di mediazione familiare svolta nei poli e per la quale gli operatori hanno una propria organizzazione interna
del lavoro che prevede momenti diintervisione, verifica di gruppo e raccolta dei dati.
| figli o le altre persone coinvolte negli accordi finali potranno partecipare alle sedute di mediazione se risulterd necessario, su decisione del
mediatore concordata con entrambe le parti.
Laddove siano formalizzati e sottoscritti dalle parti degli Accordi di mediazione, entrambe si avvalgono della facoltd di poterli utilizzare
congiuntamente in sede giudiziaria, se considerati congrui rispetto al percorso e alle esigenze di riorganizzazione del nucleo familiare se parato, per
la necessaria ratifica in sede di udienza.
L'azione prevede n. 10 beneficiari; ogni percorso ha una durata media di 6 mesi e I'intero servizio sara espletato su un arco temporale di 24 mesi.
Ogni percorso di mediazione familiare & gestito da n. 1 mediatore e prevede 2 incontri al mese di 2 ore con costo pari a € 472,32,
N. 10 percorsi x €/percorso 472,32 = Totale Mediazione Familiare € 4.723,20

5) PREVENZIONE DELLA VIOLENZA INTERPERSONALE NELLE SCUOLE PRIMARIE

Fare prevenzione significa fornire conoscenze e abilita in grado di accrescere la sensibilita delle persone a contrasto di fenomeni dannosi per la salute.
Il maltrattamento fisico, psicologico ed emotivo/affettivo, la violenza sessuale, il bullismo/cyberbullismo non fanno parte del “pacchetto educativo”
offerto da tutte le scuole e le famiglie. E’ possibile pensare che i bambini/ragazzi vengano informati senza spaventarli e senza allarmare i loro genitorj,
coinvolgendoli e creando un canale comune. Cid & fondamentale rispetto allo scopo del presente intervento, ovvero, favarire il riconoscimento e
I'intervento precoce sulle diverse situazioni che in ambito scolastico, amicale o familiare potrebbero verificarsi. Riflettere sui comportamenti in
maniera profonda implica il parlare con bambini e ragazzi di come ci si sente dentro e favorire cosi, il riconoscimento delle emozioni proprie e altrui
nelle diverse situazioni della vita e il contatto empatico tra i ragazzi. E' comune pensare che non vi sia il bisogno di fornire informazioni ai ragazzi, a
meno che non siano sono stati coinvolti in nulla di simile. Inoltre, affrontare in maniera educativa I'argomento non e facile per gli adulti: pud essere
fonte di imbarazzo, ansia, paura di shagliare e di traumatizzare i pili piccoli. Quando non si sa bene come fare o si ha paura di shagliare, si ricorre al
coinvolgimento dell’'esperto, mentre basterebbe introdurre fin da piccoli nozioni di educazione alle emozioni e sul significato di comportarsi nel
rispetto dell'altro. Non molte sollecitazioni arrivano, ad esempio, ai genitori in merito all'importanza di affrontare con i figli il rispetto del corpo fin
dalla tenera eta. Mentre, questo tipo di approccio educativo-informato degli adulti, potrebbe permettere loro di andare oltre le rappresentazioni
mediatiche e i discorsi allarmistici sul fenomeno. Un genitore e un insegnante in-formati possono sentirsi pilr sicuri e rischiare in misura minore di
bloccare I'ascolto e la comunicazione con i ragazzi e i bambini, favorendo ascolto e confronto, anche su queste tematiche. Come emerge da rilevazioni
e ricerche sul fenomeno, la violenza riguarda nella maggior parte dei casi 'ambiente prossimo di vita di bambini e ragazzi, senza differenze significative
per appartenenza geografica o etnica; & un fenomeno, quindi, trasversale e molto diffuso, di interesse pubblico rispetto agli esiti sulla salute psico-
fisica e relazionale delle persone a breve, medio e lungo termine. Si tratta di un fenomeno in cui @ ancora molto sommerso e in cui gli interventi
sono pil sbilanciati verso I'approccio ripartivo del danno, piuttosto che preventivo - nonostante numerose ricerche internazionali ne abbiano
comprovato I'efficacia.

Non & troppo presto alle scuole elementari per iniziare a parlare con i bambini di cosa & la violenza interpersonale e farli riflettere su come ci si puo
sentire quando adulti o bambini passono agire non rispettando gli altri, il loro corpo o Ia loro identita. Conoscere e riconoscere comportamenti ed
emozioni insieme ai bambini, riflettere insieme su come possono sentirsi nelle diverse circostanze della vita, @ fondamentale per sostenere il normale
processo di acquisizione della capacita di capire se stessi e di mettersi nei panni degli altri. Riconoscere in maniera guidata la rabbia, la paura,
I'impotenza, il senso di colpa e la vergogna sperimentate di fronte alla violenza, ha lo scopo di rafforzare nei bambini la capacita di discernere tra cosa
& giusto e cosa & shagliato.

Destinatari - Studenti delle 4° e/o 5° classi della scuola primaria, insegnanti e genitori

Finalita - Promuovere: la cultura dei diritti nei bambini, 'educazione all’affettivita, al rispetto e alla non violenza; la capacita di riconoscere le situazioni
di rischio di maltrattamento e abuso nei bambini e negii aduiti di riferimenio.

Obiettivi- Fornire una informazione corretta, completa e non allarmistica ai bambini e agli adulti di riferimento sulla violenza (bullismo, cyber bullismo,
violenza fisica, assistita, psicologica e sessuale) volta a favorire il riconoscimento di situazioni di rischio; promuovere un clima di rispetto, uno stile
comunicativo e relazionale non violento tra i bambini; diffondere principi di sicurezza e protezione personale.

Metodi - Coinvolgimento attivo dei bambini della classe nell’esperienza a carattere laboratoriale: giochi di esplorazione delle principali emozioni, di
ruolo, discussione di gruppo su materiale informativo (immagini, storie, etc.); coinvolgimento degli insegnanti in fase di presentazione del progetto;
coinvolgimento degli insegnanti e dei genitori in fase di restituzione. Il materiale elaborato in classe verra consegnato agli insegnanti per successivi
approfondimenti e attivita integrative da poter utilizzare con i bambini (con il monitoraggio/confronto con i conduttori del laboratorio).
Contenuti/strumenti - Lettera di presentazione per le famiglie, disegni, letture di storie, commento di vignette, interazione di gruppo, giochi di ruolo.
Verifica - Valutazione di gradimento rivolto ai bambini, agli insegnanti e ai genitori; valutazione di efficacia degli interventi.

Operatori - Psicologo e educatore, professionisti della Cooperativa

Tempi - Un incontro di presentazione del progetto all'insegnate della classe, di un’ora. Due mattine di due ore ciascuna con la classe in presenza
dell'insegnante di referente del progetto. Un incontro pomeridiano di restituzione agli insegnanti e ai genitori di un’ora e trenta circa. Il progetto si
svolgera da settembre 2019 a maggio 2020.

Note - Il progetto & rivolto o alle singole classi o al massimo a 2 classi insieme (max n. 30 alunni). Il numero di interventi previsto & di n. 19 (1 per ogni
istituto comprensivo dell’Ambito). Il costo totale del progetto & di € 7.214.87

6)CONSULENZA PSICOLOGICA E LEGALE
La proposta progettuale prevede I'attivazione di consulenze psicologiche e legali per i minori e adulti dei nuclei familiari beneficiari.
. Le consulenze psicologiche sono motivate dalla necessita di cambiamenti strutturali nella personalitd o nel sistema interno delle persone
o delle famiglie e richiede la definizione di un setting protetto e strutturato (in termini di orari, di tempo dedicato all'ascolto, di luogo). Gli
strumenti terapeutici sono quelli propri dei professionisti coinvolti.
L'azione prevede la consulenza e I'eventuale presa in carico per un numero massimo di n. 20 beneficiari. Ogni percorso ha una durata
media di 6 mesi e I'intero servizio sara espletato su un arco temporale di 24 mesi.
Il percorso di cansulenza psicologica per ogni minore / famiglia é gestito da n. 1 psicologo / psicoterapeuta con un costo pari a € 1.200,00.
N. 20 x €/CONSULENZA PSICOLOGICA € 1.200,00 = TOT. CONSULENZE PSICOLOGICHE € 24.000,00
e Le consulenze legali sono finalizzate a fornire informazioni al nucleo familiare, o al singolo genitore, attinenti a tematiche e / o situazioni
di conflittualitd relative alla vita familiare. Sono finalizzate ad ottenere consigli ad hoc per situazioni specifiche o per come gestire
I'eventuale iter legale con patrocinio legale gratuito, laddove ci siano le condizioni per accedervi, attinente alla risoluzione di situazioni
conflittuali.
L'azione prevede n. 10 beneficiari. L'intero servizio sara espletato su un arco temporale di 24 mesi.
Il percorso di consulenza legale per ogni minore / famiglia & gestito da n. 1 legale con un costo pari a
€400,00.
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N. 10 x €/CONSULENZA LEGALE € 400,00 = TOT. CONSULENZE LEGALE € 4.000,00
TOTALE COSTO CONSULENZE (24.000,00+ 4.000,00) = € 28.000,00

Costo Azione A) Servizi di supporto alle famiglie €. 335.844,69

A — Costo Totale = B (Costi Diretti) + C (Costi Indiretti)

|€335.844,69

B - Costi Diretti

Macrovoce Voce Descrizione Importo
B1 Preparazione Indagine preliminare di mercato (massimo il 3% del costo totale €4.614,92
richiesto per i Servizi di supporto alle famiglie)
Ideazione e progettazione (massimo il 4% del costo totale richiesto €6.481,32
per i Servizi di supporto alle famiglie)
Pubblicizzazione e promozione del progetto € 6.500,00
Formazione del personale €0.00
Fideiussioni/Cauzioni €0.00
Spese di costituzione ATI/ATS €400.00
Altro (puo essere specificata una singola voce di costo che non sia gia
prevista dal Piano)
Totale Preparazione €17.996,24
B2 Realizzazione
Personale Interno € 99.255,27|
Collaboratori Esterni € 70.740,00
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale €0.00
Materiale di consumo per il progetto €1.000,00
Fornitura per ufficio e cancelleria €4.000,00
Utilizzo locali e attrezzature per 'attivita programmata € 1.000,00
Spese per assicurazioni
Altro (puo essere specificata una singola voce di costo che non sia gia
prevista dal Piano)...............c.eeeniece.
Totale realizzazione €175.995,27
B3 Diffusione dei . s €4.000,00
Elaborazione report relativi all'azione
risultati
Incontri e seminari € 2,000,004
Pubblicazione risultati € 4.400,00
lAltro (pud essere specificata una singola voce di costo che non sia gia
prevista dal Piano).............ccciian.
Totale diffusione dei risultati €10.400,00
B4 Direzione e Direzione del progetto (massima il 7% del costo totale richiesto per i €19.399,00
valutazione Servizi di supporto alle famiglie)
Coordinamenta del progetto (massimo il 15% del costo totale €26.483,80
richiesto per i Servizi di supporto alle famiglie)
Valutazione del progetto € 3.000,00
Comitato Tecnico
Attivita di Amministrazione € 26.589,86
Segreteria tecnica organizzativa €10.223,80
Monitoraggio fisico-finanziario e rendicontazione €27.839,10
Altro (puo essere specificata una singola voce di costo che non sia gia
prevista dal Piano)........eeevcvennnn,




I {Tctale direzione e controllo interno €113.535,5

Totale Costi Diretti (B1 + B2 +B3 +B4) €317.927,07

Totale Costi Diretti del personale

Il totale del personale & pari alla sommatoria dei costi riferiti alle seguenti voci di costo, nell'ambito delle macrovoci B1, B2, B3 e B4:
B1: Indagine preliminare di mercato, Ideazione e progettazione, Formazione del personale B2: Personale interno,

. 2 € 298.627,07|

Collaboratori esterni

B3: Elaborazione report relativi all’azione
B4: Direzione del progetto, Coordinamento del progetto, Valutazione del progetto, Comitato Tecnico, Attivita di

Amministrazione, Segreteria tecnica organizzativa, Monitoraggio fisico- finanziario e rendicontazione

AZIONE B DITTA IR.FOM

Azione dedicata all’orientamento e alla formazione

Nell'ambito delle attivita del Centro Territoriale di Inclusione, verranno attivati sia percorsi formativi che servizi di sostegno orientativo, con 'obiettivo
di favorire la riduzione delle condizioni di svantaggio dei soggetti a rischio di esclusione. Le misure di sostegno al reddito, se da un lato aiutano,
concretamente le persone in condizioni di svantaggio a migliorare le loro condizioni economiche, non sempre sono in grado di innescare processi
virtuosi di fuoriuscita dalla poverta, se non accompagnate da misure di empowerment, in grado di valorizzare I'immagine positiva della persona.
’'empowerment, deve essere inteso come il potere personale, la forza che & dentro di noi. E un percorso dinamico che sostiene I'emancipazione
attiva dei soggetti rafforzando I'autostima e il sentimento di sé, sviluppando autonomia, auto responsabilizzazione e liberta di scelta. E un processo
di sviluppo intenzionale, per riconquistare il potere personale, la capacita di agire e consolidare la struttura identitaria.

Una parte importante di questa capacita passa attraverso il potenziamento della competenza professionale (conoscenze, abilita, risorse e
caratteristiche personali).

Aiutare la persona ad acquisire la consapevolezza delle proprie capacita, rafforzarlo sulle proprie competenze d’agire significa renderlo maggiormente
capace di sostenere i rischi che il vivere comporta nell’attuale societa, accrescere il suo senso di auto-efficacia.

A tal fine, i soggetti presi in carico dal Centro Territoriale di Inclusione svolgeranno colloqui individuali con un operatore o un team di operatori dei
diversi servizi del Centro Territoriale di Inclusione, in grado di capire le loro esigenze, bisogni e necessita. Al termine del colloquio, I'operatore
individuera un percorso di inserimento personalizzato che dovra essere coerente con le caratteristiche personali, formative e professionali
(profilazione). Verra consigliato il percorso pit adatto alla crescita del soggetto.

La fase di orientamento prevede due livelli:

. Orientamento di | livello

. Orientamento di Il livello

iNeli‘orientamento di i iiveiio, si procedera a:

« compilazione/aggiornamento e rilascio della Scheda Anagrafico Professionale (SAP) ovvero il documento che contiene i dati anagrafici, la formazione
scolastica, eventuali percorsi formativi ed esperienze lavorative;

« informazione orientativa sul mercato del lavoro in ambito locale, nell'area geografica d'interesse, sui settori trainanti, sulle professioni e sui titoli di
studio piu richiesti;

« analisi del profilo e valutazione del tipo di bisogno (profiling) sulla base di variabili quali: il genere, I'et, il titolo di studio posseduto, la cittadinanza,
la condizione lavorativa precedente, il tipo di nucleo familiare, etc.;

« individuazione del percorso piu idoneo in relazione alle caratteristiche socio-professionalirilevate e alle opportunita offerte dal contesto territoriale;
e registrazione delle misure e dei servizi individuati e progettati durante il colloguio;

s eventuale supporto per rivolgersi agli uffici e agenzia del lavoro o misure specifiche di assistenza tecnica e operativa per aiutarli a sviluppare
competenze utili alla ricerca attiva del lavoro (ad esempio sostenere un colloquio individuale, invio del curriculum, etc.);

Successivamente si procedera, se I'operatore lo ritenga utile, ad un Orientamento di Il Livello, in cui saranno approfondite le attitudini dei soggetti, le
loro motivazioni personali e si procedera alla costruzione “insieme” di un "progetto formativo e assistenziale individualizzato".

Durante questo colloguio, sara importante ripercorrere la storia formativa e lavorativa dei soggetti presi in carico, riflettere sulla loro esperienza e
progettare eventuali cambiamenti o sviluppi futuri. Anche in questa fase, la finalita € quella di aiutarli ad acquisire maggiore consapevolezza delle
loro competenze e potenzialita, per avere maggiore autonomia e migliorare la ricerca attiva del lavoro.

Durante il colloquio verranno valarizzate, di concerto con gli operatori dell’Ambito e del terzo settore, le loro risorse personali (caratteristiche,
competenze, interessi, valori, etc.) e valutato il contesto in cui & inserito (familiare, ambientale), il ruolo che esso pud svolgere, in modo da aiutarli a
intraprendere un percorso formativo, lavorativo, di vita.

In questa fase sara redatto il bilancio e 'accertamento delle competenze dei singoli soggetti interessati, a cura del TACIT e del TAV.

Al termine del confronto, gli operatori avranno a disposizione pit strumenti per capire se indirizzare (ai fini della realizzazione delle fasi B e C) I'avvio
del percorso formativo o procedere direttamente all’avvio di un tirocinio.

| soggetti che seguiranno il percorso di orientamento si stima possano essere circa 55 con colloqui sia di | che di Il livello.

| percorsi formativi saranno progettati in relazione alle attitudini dei soggetti presi in carico e si cerchera di raggruppare i soggetti interessati in due
corsi di formazione con rilascio delle qualifiche. Tale impostazione, a differenza della partecipazione a corsi di formazione con il mero rilascio di
attestati di frequenza, permettera di poter ottenere 'acquisizione delle qualifiche con valore legale sul mercato del lavoro in maniera compiuta e
con un titelo spendibile nell'intera Unione Europea. | corsi saranno orientati ad un livello EQF 3 e EQF 4, valutando, al momento dell’'orientamento i
requisiti di ingresso dei soggetti interessati. | corsi saranno progettati tenendo conto, sia delle capacita dei soggetti partecipanti che delle richieste
del mercato del lavoro locale, avendo sviluppato in fase preliminare, I'analisi dei fabbisogni occupazionali sulle province di Benevento ed Avellino.
Tale analisi e stata condotta con le 00.5S e con le organizzazioni datoriali presenti sul territorio ha portato ad individuare i seguenti percorsi formativi:
Sarto, Operatore dell'installazione e della manutenzione di Impianti termo-idraulici, Pizzaiolo, Operatore Agroalimentare. | corsi saranno realizzati
secondo le prescrizioni degli Standard formativi regionali, prevedendo corsi di 600 ore articolati in 60 ore di Key Competence, 240 ore di stage e
300 di aula. Essi saranno realizzati per 11 allievi per n. 2 corsi.
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Costo Azione B) Percorsi di empowerment/ Percorsi formativi €. 258.540,00

(Modalita di applicazione delle UCS a processo, determinato come da tabella standard di costi unitari sottostante, di cui all'art. 12 dell’Avviso)
Indicare, per ciascuna tipologia di percorso formativo che si intende attivare, la denominazione, il numero dei destinatari, il numero delle
ore ed il costo relativo. Il costo di ciascun percorso formativo & determinato sulla base della seguente formula: € 117,00 (UCS ora corso
riferito alla fascia di docenza B) x n. totale ore corso + €. 0.80 (UCS ora allievo) x monte ore totale di presenza allievi + indennita allievi (€.
8,15 x monte ore totale di presenza allievi, da rendicontare a costi reali)

Denominazione del percorso N destinatari N ore Costo ) Costo indennita allievi Costo totale per
formativo €117,00 x n. totale B) ciascun percorso
ore corso + (€. 0.80 x (€. 8,15 x n destinatari formativo
n destinatarix n. x n. totale ore corso) )+ B)
totale ore corso)
Sarto 11 600 €.70.200 + 5.280 €. 53.790,00 €.129.270,00
Operatore dell'installazione e 11 600 €.70.200 + 5.280 €. 53.790,00 €,129.270,00
della manutenzione di
Impianti termo-idraulici
Costo totale Percorsi formativi €. 150.960,00 €.107.580,00 €. 258.540,00

Costo Azione B) Percorsi di empowerment/ Servizi di sostegno orientativo €. 9.597.50

(Modalita di applicazione delle UCS a processo, UCS riferita ad 1 era di prestazione, modalita di erogazione individualizzata in presenza del
destinatario; prestazione erogata sulla base del rapporto 1 operatore per 1 destinatario, come da tabella standard di costi unitari sottostante, di cui
all’art. 12 dell’Avviso)

Indicare, per ciascuna tipologia del/i servizio/i che si intende attivare, il numero di operatori coinvolti, il numero di destinatari, il numero di ore
previste ed il costo relativo. Il costo di ciascun servizio & determinato sulla base della seguente formula: UCS ora/ prestazione individuale x n. totale
ore di prestazione erogate.

; ia di ik N operatori N destinatari
T|pulogla AR Totale Costo totale
(compilare per una o entrambe le ucs

7 5 ore erogate (UCS x n. totale ore)
tipologie)
Sostegno orientativo | livello - max 2 2 55 €. 34,00 110 €. 3.740,00

h per destinatario (presa in carico,
colloguio  individuale,  profiling,
consulenza orientativa)

Sostegno orientativo Il livello-max4 h | 2 55 €. 35,50 165 €.5.857,50
per  destinatario  (orientamento
specialistico, percorsi di facilitazione,
consuienza specialistica) i |

Costo totale Sostegno orientativo €.9.597,50

AZIONE C DITTA IR.FOM
Azione dedicata alla realizzazione di tirocini lavorativi

Dalla fase di accoglienza ed orientamento saranno selezionati 28 soggetti che svolgeranno un tirocinio di 9/10 mesi presso le aziende dell’ Ambito
territoriale e delle aree vicine. A 5 soggetti quelli con titolo di studio piu alto verra garantito I'accesso al tirocinio per 10 mesi.

Saranno selezionati 4 soggetti che svolgeranno un tirocinio di 24 mesi presso le aziende del territorio.

Le aziende ospitanti disabili in tirocinio, sia soggette agli obblighi relativi alla legge 68/99 sia non soggette, dovranno stipulare la convenzione ex art.
11 comma 4 della medesima norma.

| tirocini rivolti alle persone con disabilité saranno progettati come per i percorsi di inclusione sociale per quelle situazioni personali e sociali che
riguardano i cittadini pit fragili che potranno acquisire concreti benefici da attivita di socializzazione, svolte anche in ambienti lavorativi.

Anche questo intervento si concretizza attraverso la promozione dell'autonomia personate e la valorizzazione delle capacita {anche se residue)
dell'assistito, attraverso lo svolgimento di attivita in contesti lavorativi.

parallelamente saranno attivate iniziative di informazione presso tutti le istituzioni e le agenzie per il lavoro pubbliche e private, presso le associazioni
dei datori di lavoro, le organizzazioni sindacali per individuare un numero congruo di aziende disponibili ad accogliere i tiracinanti. Si procedera alla
creazione di un Elenco delle imprese catalogate secondo le attivit, la dimensione, la disponibilita, la collocazione geografica, al fine di poter incrociare
al meglio le disponibilita delle imprese e i profili dei tirocinanti e di poter selezionare in maniera ragionata le aziende presso cui indirizzarli. Alle aziende
che dimaostreranno interesse verso l'iniziativa e quindi saranno orientate ad ospitare i tirocini, saranno inviati i profili professionali e i curricula vitae
dei potenziali tirocinanti.

| tiracini si realizzeranno sulla base di un Progetto di Tirocinio di Inclusione Sociale (di seguito Progetto TIS) concordato fra I’Ambito, il soggetto
promotore, il soggetto ospitante ed il tirocinante, in cui saranno definiti gli obiettivi da conseguire nonché le modalita di attuazione. Esso dovra
contenere gli Obiettivi e le attivita in coerenza con il Piano Assistenziale Individualizzato (PAI) individuati in sede di presa in carico; il settore dell'attivita
ecanomica del soggetto ospitante; I'area professionale di riferimento dell'attivita di tirocinio; la sede operativa del TIS; gli estremi identificativi delle
assicurazioni obbligatorie previste; la durata e il periodo di svolgimento con indicazione delle ore giornaliere e settimanali; I'entita dell'indennita di
TIS; le modalita di monitoraggio dell'andamento del TIS.

Nell’ambito del Centro Territoriale di Inclusione, che ha in carico il soggetto individuato dalla fase di accoglienza ed orientamento, saranno nominati
dei referenti di tirocinio (Case Manager).

IRFOM, in qualita di soggetto promotore favorird I'attivazione dell'esperienza di tirocinio, monitorera e valutera I'intero percorso, fornendo supporto
al soggetto ospitante ed ai tirocinanti nella gestione delle procedure amministrative.

Costo Azione C) Tirocini di inclusione sociale €. 192.500,00



(Modalita di applicazione delle UCS a processo, determinato come da tabella standard di costi unitari, di cui all’art, 12 dell’Avviso)

Il costo complessivo dei tirocini e pari alla somma dei costi di promozione pil 'indennita riconoesciuta ai destinatari. L'importo riconosciuto all’'ente
promotore & determinate dal prodotto tra il numero di tirocinanti per il valore dell’'UCS, pari a €. 500,00, assumendo come riferimento la fascia di
profilatura dei destinatari “molto alta”, in ragione del livello di svantaggio degli stessi. Il costo dell'indennita riconosciuta a ciascun tirocinante & pari

a €. 500,00 x 24 mesi di tirocinio ed é rendicontata a costi reali,

Numero Costo Promozione o) Totale indennita destinatari B) Costo totale
destinatari (€.500,00 x n. destinatari) (€.500,00 x n. destinatari x 24 mesi) a) + B)
23 € 11.500,00 € 103.500,00 € 115.000,00
5 €. 2.500,00 €. 25.000,00 €. 27.500,00
Numero Costo Promaozione a) Totale indennita destinatari B) Costo totale
destinatari con (€.500,00 x n. destinatari) (€.500,00 x n. destinatari x 24 mesi) a) + B)
disabilita
€. 2.000,00 €. 48.000,00 €. 50.000,00
4
Costo totale Azione C) Tirocini di inclusione €, 192.500,00




AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA' TECNICA RESO SUL

** DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE**N. 15 del 04/10/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE A VALERE SULL'AVVISO LT.LA. DECRETO
DIRIGENZIALE N. 191 DEL 2018 INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA.

PARETE FAVOREVOLE DI REGOLARITA' TECNICA RESO dal RESPONSABILE del SETTORE AA.ISTITUZIONALI

DEL COMUNE CAPOFILA

0 3011, 2018
L oo s ssimiimmersssmsmnssusssmssmsmae i . ILSEGRETARIO GENERALE

OMUNE CAPOFILA

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA' CONTABILE" RESO dal RE PONSABILE del SETTORE FINANZE

DEL COMUNE CAPOFILA .,
g 3 uil. 2018




AMBITO TERRITORIALE Bz
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE Bz

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 018
0 5011 2
(x) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE il

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.124, comma 1 del D.Lgs.
18.08.2000, n.267.

0 5017, 2018

Dalla Residenza , li
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Visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
() ¢ immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() é divenuta esecutiva il giorno :

() ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dalPart. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
consecutivi dal

* dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , ¢ pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune
Capofila .

San Giorgio del Sannio, li

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )



