AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 5 DEL 14/03/2017

2
324

OGGETTO: VARIE ED EVENTUALI DISCUSSIONE SULLA PROBLEMATICA DEL PERSONALE
DELL'AMBITO TERRITORIALE - PRESA D'ATTO DEL PARERE DELL’AVVOCATO INCARICATO
L’APPROFONDIMENTO SULL'ASSUNZIONE PERSONALE DI AMBITO. DETERMINAZIONI.

L'anno duemiladiciasette il giormo 14 MARZO 2017 alle ore 12.00 in 2*convocazione - nella sala del Comune di
San Giorgio del Sannio - previamente convocato con apposite avviso diramato dal Presidente
dell’Ambito B2 On Prof Maric PEPE speditc a mezzo pec { con Prot. n. 14956 del 0B/03/2017 ) si & riunito il
Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000 dell' Ambito Territoriale B2 , in 2*convocazione.

PRESIEDE IL PRESIDENTE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIORGIO
DEL SANNIO ON.PROF. MARIO PEPE NONCHE' L'ASSESSORE DELEGATO DEL COMUMNE DI SAN GIORGIO DEL
SANNIO - DOTT.SSA ALESSIA ACCETTOLA~ Delega Sindacale prot. 5065 del 10 marzo 2017 agli atti-

ALLE ORE 11.00 S| DA ATO CHE IN 1* CONVOCAZIONE LA SEDUTA E' DESERTA, IN SECONDA CONVOCAZIONE
ALLE ORE 12,00, SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

1) Carmela RACIOPPI Rapp.te Comune di APICE

2) Enrico PIRONE Rapp.te Comune di BUONALBERGO

3) Paolo VESCE Rapp.te Comune di CALVI

4) Cosimina CARUSO Rapp.te Comune di CASTELPOTO

5) ASSENTE Rapp.te Comune di CAUTANO

6) Addolorata TESAURO Rapp.te Comune di FOGLIANISE

7)  Domenico VESSICHELLI Rapp.te Comune di PADULI

8) Pietro DE IESO Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

9) Nicola GENTILE Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

10) Domenico MASONE Rapp.te Comune di PIETRELCINA

11) Carmelina RILLO Rapp.te Comune di PONTE

12) Mario PEPE - Alessia ACCETTOLA Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
13) Anna MOLINARO Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
14) Pellegrino LIVIERO Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

15) Livia CIMAGLIA Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
16) ASSENTE Rapp.te Comune di SANT'ANGELO A CUPOLO
17) Romeo PISANI Rapp.te Comune di SANT'ARCANGELO T.
18) ASSENTE Rapp.te Comune di TORRECUSO

19)

Francesco MATARAZZO

Rapp.te Comune di VITULANO



RISULTANO ASSENTI | COMUNI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO: CAUTANO eTORRECUSO

RISULTANOASSENTI | COMPONENTI SENZA DIRITTO DI VOTO: ASL e PROVINCIA

Cura la verbalizzazione di seduta il componente dell'Ufficio di Piano- sig.ra Luigina Antonaci, designata dal Coordinatore ex
art.11 del regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Assiste per la consulenza giuridica il Segretario Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Nicolina
Columbro .

IL PRESIDENTE D'AMBITO b2 on. Prof. Mario Pepe riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto iscritto al n.5 o.d.g. denominato; VARIE ED EVENTUALIL
DISCUSSIONE SULLA PROBLEMATICA DEL PERSONALE DELL’AMBITO TERRITORIALE - PRESA
D'ATTO DEL PARERE DELL'AVVOCATO INCARICATO L'APPROFONDIMENTO SULL'ASSUNZIONE
PERSONALE DI AMBITO.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
PREMESSO CHE:
*la legge 328/2000 e |a legge Regionale n. 11 del 2007 di attuazione della 328/2000;
*La Regione Campania con delibera di giunta n. 320 del 3/7/2012 ha modificato gli Ambiti Territoriali sociali e |
distretti sanitari;
* che a seguito della delibera Regionale n. 320/2012 si & costituito il nuovo Ambito territoriale b2 con comune
Capofila Ente Comune di San Giorgio del Sannio giusta delibera di Coordinamento n. 1 del 9/105/2013;
* che I'ambito territoriale b2 si costituisce di n19 Comuni associati in Convenzione Ex art 30 del D.lgs 267/2000;
* La Regione Campania approvato del Piano sociale Regionale tiennale 2016-2018 con DGR n. 869 del 29
dicembre 2015;
*In data 28/04/2016 con delibera di C.l. n.7 & stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE - ex art. 30
D.Lgs. 267/00 — recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei
servizi compresi nel Piano Sociale di Zona tra i n. 19 Comuni aderenti all AMBITO B2, successivamente
approvata dai Consigli Comunali dei Comuni dell'Ambito Territoriale B2 ;

CONSIDERATE:

- Le prime indicazioni per la presentazione del piano sociale di zona con il riparto del fondo regionale anno
2016;

- |l decreto dirigenziale regione Campania n. 345 del 11/10/2016 & stato approvato il riparto FNPS e le
indicazioni operative per la presentazione dei piani;

- la delibera del Coordinamento istituzionale n. 29 del 11 novembre 2016 di approvazione di Proposte di Program-
mazione della |* annualita del Piano Sociale di Zone in applicazione del [II° Piano Sociale Regionale.

PRESO ATTO del decreto della Regione Campania n. 7 del 3/02/2017 di Conformita’ della | annualita’ dei Piani di Zona
relativi al triennio 2016 - 2018 presentat dagli Ambiti B2 - San Giorgio del Sannio;

RICHIAMATI GLI ATTI messi in essere per I'affidamento degli incarichi professionali e per I'assunzione del
personale d’Ambito, mediante la tipologia del tempo determinato part-time, a valere sul FUA dell’Ambito territoriale
B2:

e con deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell'Ambite B2 n. 2 del 5.02.2015 e stato incaricato il
Segretario Generale del Comune Capofila per avviare le procedure di reclutamento del personale necessario
per il funzionamento delle attivita;

+ con deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell'’Ambito B2 n.30 e 33 del 2015 sono state avviate delle
procedure di reclutamento delle figure professionali ambito territoriale b2 per il funzionamento dell’ ufficio di
piano e welfare d'accesso. Determinazione orario settimanale da inserire nel bando.

e n 33 del 14.10.2015 sono state determinate le ore lavorative settimanali da inserire nei bandi;

¢ con deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 10.11.2015 & stato approvato il programma sulle assunzioni a
tempo determinato e parziale per il funzionamento dell'’Ambito Territoriale B2;
« @ stato acquisito il parere FAYOREVOLE del Revisore Monocratico dei Conti con verbale n. 17 del 20,11.2015;



VISTI gli esiti delle procedure di selezione pubblica per il reperimento delle figure professionali terminate in data 15 febbraio
2016 per il Coordinatore dell'Ufficio di Piano, il 16 febbraio per i n. 4 componenti dell'Ufficio di Pianc e il 1 & 3 marzo perin.
12 Assistenti sociali;
VISTE:

- le determine del settore AA nn. 24-28-46 /2016 di approvazione graduatorie per gli incarichi di Coordinatore,

ufficio di piano & Antenne Sociali;
- la delibere di Coordinamento Istituzionale n.2 di C.|. del 11/03/2016 di organizzazione e riprogrammazione

del monte ore del personale dell' Ambito;
- la delibera di Coordinamento Istituzionale n. 12 del 30/06/2016 con la quale si prorogavano i contratti in essere al
personale per il pericdo giugno —dicembre 2016;
la delibera di Coordinamento istituzionale n. 33 del 23/12/2016 la proroga contrattuale al personale d'Ambito, di n,
1 Coordinatore dell'ufficio di piano, n. 4 componenti dell'ufficio di piano e n.12 assistenti sociali dal 1 gennaio al 31
marzo 2017,
Il Presidente dell Ambito on. Prof. Mario Pepe introduce 'argomento informando i presenti che si & convenuto di chiedere
rispetto alla questione del personale un approfondimento giuridico in vista della scadenza dei Contratti al personale
dell'Ambito temitoriale b2,
Si precisa che:
Con delibera di Giunta n. 33/2017 si & dato incarico all'Avvo. Donato Pennetta di esprimere un parere pro-veritate inerente
le modalita di assunzione e di utilizzazione del personale pubblico a tempo determinato nell'ambito delle attivita contemplate
nel Piano Sociale di zona (Ambito Territoriale B2 = comune capofila: San Giorgio del Sannio) con esame delle questioni
inerenti l'utilizzo del parttime, il monte ore complessivo utilizzabile, I'obbligo di scorrimento delle graduatorie e la
compatibilita dell'incarico pubblico con 'esercizio di una attivita lavorativa di natura privatistica,
In data 13 marzo 2017 & stato acquisito suddetto parere elaborato dall' Avv, Pennetta Donato al prot. del Comune di San
Giorgio del Sannio al n. 5111,

Si da lettura del parere soffermandosi particolarmente sulla necessita ai sensi dell'art 21, comma 2 D.lgs.81/2015 di dover
applicare lo stop and go al fine di poter procedere alla proroga contrattuale del personale. Che vista la durata del contratto
precedente inferiore ai sei mesi, la proroga non pud avvenire prima dei dieci giomni dalla data di scadenza di contratto.

Si ¢i sofferma sulla durata massima che il contratto a tempo a terminato deve avere che & di n. 36 mesi e del numero di
proroghe che nell'arco dei 36 mesi si possono effettuare (max 5 proroghe).

Si prende atto che il personale dell'Ambito territoriale e stato assunto nel mese di marzo 2016 e che ad oggi si sono
effettuate n. due proroghe contrattuali e che pertanto ¢'é la possibilita di procedere ancora con ulteriori n. tre proroghe.

Tutti i presenti concordano rispetto alla possibilita di dare applicazione alla norma e di valutare la durata della prossima
proroga contrattuale al personale.

Altro argomento da rappresentare alla Regione Campania secondo il Presidente dell Ambito temritoriale On. Prof. Mario
Pepe, & quello di evidenziare la problematica del personale precario degli Ambiti al fine di rendere il processo pil stabile,
allora si propone di costituire un tavolo permanente e di procedere all'elaborazione di una richiesta politica e quindi di un
documento da condividere con i Sindaci dei Comuni dellAmbito e con altri Ambiti territoriali al fine di evidenziare la
soluzione dell'instabilita del personale degli Ambiti territoriali, si propone di allegare alla delibera, una proposta di ordine del

giomo da inviare alla Regione Campania.
Si apre la discussione
Sentiti gli interventi si propone di approvare lo stop and go per 10 dieci giomi prima di procedere alla proroga contrattuale

fino al 31 dicembre 2017 e di costituire un tavolo permanente per la risoluzione della problematica della precarieta del
personale degli Ambiti al fine di dare stabilita al sistema di welfare e al personale,

CON VOTAZIONE PALESE ED UNANIME CON VOTAZIONE SEPARATA PER ALZATA DI MANO.



DELIBERA
La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate ;
1. DI approvare lo stop and go per n. 10 gg. dalla scadenza dei contratti al personale di Ambito b2 dal 1

aprile al 10 aprile compreso;

2. Di procedere successivamente al rinnovo dei contratti di lavoro con le figure professionali necessarie
al fine di assicurare | servizi di Ambito fino al 31 dicembre 2017;

3. Di costituire un tavolo tecnico politico per rappresentare la questione del personale all’attenzione della
Regione Campania (documento allegato alla delibera).

4, La presente deliberazione stante la particolare urgenza a provvedere in merito, viene dichlarata
immediatamente eseguibile a norma dell’art 134 del TUEL in D.lgs n.267/2000

Del che & verbale letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE del C.I. AMBITO B2
On.Prof, Mario PEPE

IL COORDINATORE U.D.P
L'ASSESSORE P. Sociali EIELEG#TD Dott.ssa Michela BARBATO

Dot ssgAlegsia ACCEJTOLA o .
N AMedla Bo ol
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COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO
Provincia di Benevento

Piazza Municipio n.1 - 82018 SAN GIORGIO DEL SANNIO (En)
PEC: sangiorgiodelsannio@pec.cstsannio.it

Prar.nw 5&’9!23%& ng

All'Assessore Regionale
alle Politiche Socigli
Dott.ssa Lucia Fortini

Ai Sindaci dei ComU,
dell’Ambito B2

OGGETTO: Trasmissione Ordine del Giorno.

Il Comitato Istituzionale dei Sindaci dell’Ambito B2 ha approvato l'allegato Ordine del
Giorno con il quale si chiede ali’Assessorato alle Politiche Sociali di farsi carico delle questigni
relative al personale socio-assistenziale dell’Ambito B2, come anche per altre strutture similarf)
modo da avere chiarézza e certezza su tutti { passaggi amministrativi afferenti al mantenimento
servizio delle professionalita dell’Ambito B2,

In attesa di ricevere assicurazioni ol riguarda, porgo cordiali saluti,
IL SINDACO

PRESIDENTE DEL C.I. AMBITO B
Prof.Mario Pepe

wmadfy



ORDINE DEL GIORNO

Il Comitato Istituzionale dei Sindaci dell’ Ambito B2 con sede a San Giorgio del ch11=110 convocato
il giorno 14,03.2017 in asscmblea ordinaria:

Constatato

- che le Risorse Umane ed il personale professionalmente accreditato somo chiamati in
servizio con contratti a tempo determinato che non deve superare in tutto 1'arco lavorativo i
36 mesi;

Ribadito

che & necessario avviare da parte dell’Assessorato Regionale alle Politiche Sociali ¢ del
Governo Regionale un approfondimento di tutte le questioni afferenti alla sistemazione
organica del personale;

Affermato

che € necessario dopo le cinque proroghe con cui & possibile mantenere in servizio il
personale addetto alle politiche sociali assistenziali procedere dopo la “prorogatio”,
predisporre un nuoveo bando assunzionale;

WValutato

che & opportuno evitare per il futuro una precarizzazione del personale de quo per possibili
eventuali contenziosi con il personale suddetto con ricadute sulle responsabilith degli
Amministratori.

DELIBERA

di chiedere all’Assessore alle Politiche Sociali insieme al Governo Regionale di. avviare un
approfondimento delle questioni relative al personale socio-assistenziale dell’ Ambito B2
come anche per altre strutture similari in modo di avere chiarezza e certezza su tutti i
passaggi amministrativi afferenti al mantenimento in servizio del personale dell’ Ambito B2
con sede in San Giorgio del Sannio (Benevento)

1l Sindaco-Presidente
dell’ Ambito B2
in PEPE

Bea 2/z



AMBITO TERRITORIALE Bz
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Scgretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE Bz

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
(x) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE il E 8 MR 9

per rimanervi per quindici giorni conseculivi (art.1z4, comma 1 del I}.LE
18.08.2000, n.267.

Dalla Residenza , 1i

AL

..:t" I \,
{1 1l Segretdrio Gengrale [~
{-pqgti‘gfa icoli OLUMBRO)

XNy 0

Ii soiloscrilio  Segretario Generale  del Comune CAPOFILA dell’ AMBITS
TERRITORIALE Bz

Visti ghi atti d'Ulficio
ATTESTA
che la presente Deliberarzione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
() ¢ immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() ¢ divenuta eseculiva il giorno s

( ) é stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
conseculivi dal

¥ dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , e pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune
Capofila .

San Giorgio del Sannio, i

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )



