AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA

COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 6 del 28/02/2019

OGGETTO: COSTITUZIONE AZIENDA SPECIALE CONSORTILE,

INCONTRO CON ASSESSORE

REGIONALE FORTINI PER DETERMINAZIONI E CRITICITA.
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L'anno duemiladiciannove, il giorno 28 febbraio, alle ore 14.30 presso la sala del Comune di San Giorgio del
Sannio il Cilindro nero - previamente convocato con apposito avviso diramato dal Presidente
del’Ambito B2 On Prof Mario PEPE spedito a mezzo pec ( con Prot. N 3135 del 20/02/2019) si é riunito il
Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000 dell’ Ambito Territoriale B2 .

PRESIEDE Il SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO - On. Prof. Mario Pepe e I'assessore alle
Politiche Sociali del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Alessia Accettola — Delega Sindacale prot. 3938
del 26/02/2019 agli atti-

ALLE ORE 15.00 SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

Carmela RACIOPPI

Michelantonio PANARESE

Paolo VESCE

Vito FUSCO -Cosimina CARUSO
ASSENTE

ASSENTE

Domenico VESSICHELLI

Mauro DE IESO - Pietro DE I[ESO
Nicola GENTILE

Domenico MASONE -Giuseppina GIRARDI
Maria Fatima SIMEONE

Mario PEPE- Alessia ACCETTOLA
ASSENTE

Giantommaso MANGANIELLO
Maria PANICO

Fabrizio D'ORTA

ASSENTE

ASSENTE

Francesco MATARAZZQ

Rapp.te Comune di APICE

Rapp.te Comune di BUONALBERGO

Rapp.te Comune di CALVI

Rapp.te Comune di CASTELPOTO

Rapp.te Comune di CAUTANO

Rapp.te Comune di FOGLIANISE

Rapp.te Comune di PADULI

Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

Rapp.te Comune di PIETRELCINA

Rapp.te Comune di PONTE

Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
Rapp.te Comune di SANT’ANGELO A CUPOLO
Rapp.te Comune di SANT'TARCANGELO T,
Rapp.te Comune di TORRECUSO

Rapp.te Comune di VITULANO



Risulta presente I'assessore Regionale Dott.ssa Lucia Fortini e il Direttore Consorzio A5 Dott. Carmine De Blasio

RISULTANO ASSENTI | COMUNI/ COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO: CAUTANO-FOGLIANISE- SAN MARTINO SANNITA -
SANT’ARCANGELO TRIMONTE - TORRECUSO.

RISULTANO ASSENTI | COMPONENTI SENZA DIRITTO DI VOTO: La Provincia

Partecipa e Cura la verbalizzazione di seduta la Coordinatrice del’ Ambito territoriale Dott.ssa Michela Barbato ex art.11 del
regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Assiste per la consulenza giuridica il Segretario Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Nicolina
Columbro .

IL PRESIDENTE D’AMBITO b2, riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto inscritto al n.1 o0.d.g. denominato: Costituzione azienda speciale consortile, incontro con Assessore Regionale
Fortini per determinazioni e criticita.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
PREMESSO CHE :
la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”,
la Legge Regionale n. 11/2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000 n.
328" che dettano norme per il sistema di finanziamento delle politiche sociali;
DGR Campania n. 897 del 28/12/2018 di approvazione del Piano Sociale regionale 2019-2021 ai sensi della L.R. 11/2007;

DATO ATTO CHE:

*In data 28/04/2016 con deliberazione del C.| . n.7 € stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE, - ex art. 30 D.Lgs.
267/00 - recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei servizi compresi nel
Piano Sociale di Zona tra i n. 19 Comuni aderenti all' AMBITO B2;

*che in data 30/06/2016 con deliberazione del C.I. n. 11 si & preso atto della ratifica della Convenzione sui 19 Comuni
dell'Ambito territoriale;

RICHIAMATI i verbali di sedute nrecedentinn. 17 e 21 del 2019 nei quali si & discusso di cambiare forma associativa alla
scadenza della Convenzione ex art 30;

Vista la nota inviata all'assessore Fortini il 24 gennaio 2019 di richiesta di un riscontro relativamente all'ipotesi di costituire
l'azienda anche senza il parere favorevole di 4 Comuni su un totale di 19 Comuni ;

Vista la disponibilita dell'Assessore a prendere parte al Coordinamento Istituzionale convocato per la data del 28/02/2019;

Il Presidente del Coordinamento On prof. Mario Pepe introduce I'argomento di discussione relativo alla costituzione
dell'azienda speciale consortile, sugli aspetti e le criticita del caso, saluta e ringrazia I'assesscre Fortini e il direttore
dell'Azienda A5 dott. Carmine De Blasio per la partecipazione, afferma che 'ambito territoriale ha avviato un percorso di
lavoro per la costituzione dell'azienda speciale consortile, sia per un fatto operativo sia al fine di dare un sistema dinamico e
funzionale che dia risposte alla popolazione e ai lavoratori che nel tempo hanno acquisito competenza nel settore.

Precisa che si & gia avviato un lavoro di studio e approfondimento sullo statuto, il problema ad oggi che c'é ancora qualche
amministratore che reputa inappropriata questa scelta soprattutto per una questione relativa allaumento dei costi, ecco
percheé e fondamentale che I'Assessore dia degli elementi validi e di incoraggiamento al fine di permettere ai Sindaci di
superare queste perplessita.

L'assessore Regionale Fortini, saluta i presenti e chiede uno sforzo ad attivare un percorso indispensabile soprattutto per
dare delle risposte ad un territorio ma soprattutto a dei lavoratori, e per questo si rivolge a loro che sono oramai precari da
troppo tempo per colpa di una politica che non vuole assumersi la responsabilita di intraprendere un percorso obbligato per
dare stabilita ad un sistema.

Al fine di dare una risposta concreta, ha deciso di invitare il dott. Carmine De Blasio direttore del Consorzio di Atripalda e
direttore dell'azienda speciale di Baronissi, per dare esempio di come I'azienda sia pill funzionale rispetto ad altre forme di
gestione e per presentare la sua esperienza, oramai consolidata nel tempo.



Ci sono il 20% delle risorse quale premialita per gli ambiti che assumono forme di governance pili stabili, cosi come risorse
per stabilizzare il personale, quali risorse vincolate, se non verranno utilizzate per tale fine, si perderanno, e questo non
possiamo permetterlo.

Sicuramente, rassicura, ci sono dei timori nell'intraprendere una nuova strada, ma in questo momento & indispensabile
creare un sistema stabile e ordinato che puo solo aiutare gli enti soprattutto in vista di nuove misure da dover mettere in
campo.

Le nuove misure che il governo sta mettendo in atto, sono delle misure che metteranno a dura prova comuni e ambiti.

Il prerequisito e il mettere ordine nel sistema, soprattutto ora che ci sono le risorse, ed & un peccato che fali risorse
rimangano inutilizzate e che si perdano, ma & necessario che gli ambiti si dotino di personale stabile che sia specializzato e
motivato al fine di far funzionare meglio le cose, un sistema di welfare che funzioni e che sia competitivo.

Quindi I'assessore chiede uno sforzo alla parte politica, propone di seguire una strada comune al di la dellappartenenza
politica o delle paure, oggi si sente pil sicura di consigliare e suggerire questo modello di gestione rispetto ad altri, perché
non ci sono altre possibilita, e perche ha esperienza che tali gestioni sia funzionali rispetto ad altre.

Si rivolge agli amministratori che ben sanno cosa significa trasformare un'idea politica in un'azione concreta sui territori, non
basta programmare, ma le procedure vanno seguite e ogni giorno con fatica si deve lavorare per poter realizzare un
progetto.

Si mostra favorevole ad aiutare e ad accompagnare in questo processo, non solo con le risorse del 20 % di premialita ma
anche con la vicinanza della Regione e degli uffici regionali che sono disponibili ad essere al fianco degli ambiti.

Chiede di essere aiutata a creare un sistema efficiente e chiede al dott. De Blasio di dare delle risposte ai dubbi
sull'azienda speciale, sui costi, su che procedure attivare. Se si creano delle precondizioni si puo anche contenere i costi.
Rinnova la sua disponibilita di aiuto e vicinanza affinché si crei un sistema dotato di persone preparate e di una politica che
sappia leggere i bisogni e dare delle risposte, pero c'e bisogno che tutti facciano non un passo indietro ma due in avanti.

Il sindaco Mario Pepe riprende la parola e invita il dott. De Blasio ad intervenire sull'argomento prima degli interventi dei
Sindaci.

Il dott. Carmine De Blasio, Direttore del Consorzio A5 e dell'Azienda che fa capo a Baronissi sostiene che la domanda non
debba essere, "vogliamo fare I'azienda”, ma bisogna pensare che non si puo pill lavorare a progetto per le politiche sociali,
perché questo non da stabilita ai servizi e perché le persone non possono pili lavorare con modalita di co-co-co, ma precisa
che questo ¢ la legge che ce lo dice e non la nostra opinione. Non ci sono scorciatoie che ci aiutano, quindi nuova domanda
é: “ che cosa vogliamo fare?”

Dire no ad un cambiamento se non si sono altre strade percorribili non basta e non é sufficiente. Dire no, perché il sociale
si & abituati a concepirlo cosi, non dandogli il giusto valore, non & pili possibile permetterlo, quindi non resta che trovare
soluzione e risposte ai nostri dubbi, trovando le soluzioni pili adatte ai nostri territori, nel rispetto della legge che ci dice che
c'e un bisogno essenziale in Italia rispetto al quale i sindaci hanno un dovere civile di rispettare con gli elementi che la legge
mette a disposizione. La poverta € un esempio, bisogna capire che ci sono persone che debbono rispondere giuridicamente
per conto dell'amministrazione per il quale sono preposte e quindi, un assistente sociale non pud essere quella della
cooperativa creando un problema sociale lei stessa. Quindi cerchiamo di capire qual & la soluzione migliore. La criticita per
la costituzione dell'azienda non pud essere il costo, ma se si vuole fare sul serio bisogna trovare delle soluzioni, quanto
costa ma rispetto a quello che si fa oggi e su quanto si fa oggi. Se oggi si spende 100 e domani se ne spenderanno 150 con
I'azienda, il problema non & quanto spenderemo domani ma quanto avremmo dovuto spendere oggi, quindi chiedersi se si
sta realmente spendendo quanto avremmo dovuto. L'anomalia sta in quello che si sta facendo fin ora. Precisa che insieme
all'assessore hanno girato tutto il territorio campano, si & preso atto che nell'avellinese e nel sannio ci sono ancora delle
situazioni contenute e protette, ma in provincia di Caserta e Napoli ci sono realta pili impegnative con uffici di piano
composti da personale non adatto a fare la programmazione. Oggi inoltre con i fondi messi a disposizione degli Ambiti
proprio per il personale questo non lo si pud piu tollerare. Grazie a fondi REI e ancor prima ai fondi Sia, si & potuto e si potra
strutturare i servizi sociali sui territori, per far si che dalla parte dell'amministrazioni ci sia chi sappia dare delle risposte e
possa prendere in carico 'utente.

Riferisce rispetto all'esperienza consortile della provincia di Avellino a partire dal 2003 ad oggi e dellesperienza di Baronissi
dove nel 2016 si & costituita I'azienda speciale, ad oggi si sta provvedendo alla stabilizzazione del personale, infatti tra
qualche settimana si sottoscriveranno i contratti a tempo indeterminato, fa 'esempio di quanto costa un operatore della
cooperativa rispetto a se si assume direttamente il dipendente, con I'eccezione che non si fa solo assunzione di personale
ma che contestualmente si sta dando stabilita ad un servizio, quindi con quella persona si evita di interrompere il servizio e
di interromperlo a causa di procedure di affidamento.



A questo punto & opportuno mettersi a lavorare sulla situazione di partenza cercando di capire come quella situazione di
partenza puo essere calata sull'azienda, basta solo buona volonta, essere convinti nella scelta per farla funzionare,
soprattutto tenendo bene a mente che il sistema funziona se tutti si impegnano anche nel versamento delle quote di
compartecipazione. Bisogna considerare 'anomalia gia il fatto che non si sia puntuali nel versare le quote dovute,, inoltre, si
puo procedere con forme di gestione piu strutturate, permette I'accesso agli investimenti, non solo per assumere i servizi
ma per stabilizzare i servizi cosi come lavorare su una progettazione europea in modo autonomo, quindi cogliere pil
opportunita. Altro aspetto rilevante & costituito dal decreto Madia che pud essere gia un aiuto da poter utilizzare, infatti
considerato che il personale dell'ambito b2 ha gia un rapporto a tempo determinato, perché non approfittare della possibilita
che la legge ci fornisce per trasformare i contratti gia in essere da determinati a tempo indeterminato, non avendo nemmeno
il carico di dover fare ulteriori procedure concorsuali ed avere quindi altri costi. In questo momento si incrociano una serie di
fattori che ci possono aiutare, invito coloro che si mostrino resistenti a mettersi ad un tavolo e trovare strategie per
superarle, approfittando del 20% di premialita, che ci permettera di coprire alcuni costi, come per esempio la spesa
dell'ufficio di piano.

Il Sindaco Pepe ringrazia il dott. De Blasio e avvia la discussione, invitando i Sindaci presenti ad intervenire.

Interviene il rappresentante di Pesco Sannita Dott.re Gentile, affermando che il Dott. De Blasio ha centrato i punti strategici
e le perplessita soprattutto sul fatto che bisogna dare delle risposte concrete al territorio, la maggioranza dei Comuni
presenti e d'accordo nel costituire |'azienda speciale consortile, le nostre perplessita sono relative alle esperienze negative
rispetto al consorzio, al pagamento senza avere servizi e certezze. Che formula adottare su come strutturare 'azienda, non
facendo perdere potere alla politica, garantendo una struttura agile e non dispendiosa. Chiede al dott. De Blasio,
informazioni su come hanno strutturato Ia loro azienda.

Interviene la segretaria generale del Comune di San Giorgio del Sannio e dell'ambito b2 dott.ssa Nicolina Columbro,
precisando che, nelle votazioni che ci sono state in precedenza nei scorsi coordinamenti, sono stati espressi 15 voti a
favore e 4 contrari, dei contrari oggi & presente solo il Comune di Castelpoto. Chiede se possono andare avanti i 15
Comuni e quindi la maggioranza in questo percorso, rispettando la decisione dei 4 comuni, senza che quest'ultimi siano di
intralcio alla trasformazione.

L'assessore Fortini chiede se tale resistenza dai parte dei 4 comuni contrari sia legittima, in considerazione che se nella
struttura ambito  si contrattualizza il personale quale le assistenti sociali o gli educatori si sta stabilizzando il servizio,
ridando dignita al lavoratore e avendo in cambio serieta nel servizio che sta erogando, in termini soprattutto di
professionalita.

In riferimento alla domanda della segretaria, la Fortini risponde che ci stanno lavorando ma che l'avvocatura Regionale al
momento dice che ci vuole 'unanimita, pero chiede che i comuni contrari, si assumano la responsabilita politica di tale
decisione, dinanzi al Coordinamento, al personale dell'ambito e ai cittadini.

Con il potere di commissariamento rispetto all'azienda non & ben chiaro quale sia il dominio entro il quale la Regione si
possa muovere, e se si possa obbligare ad assumere una forma di gestione piuttosto che un'altra.

Pero I'assessore Regionale ribadisce che se la politica si assume una responsabilita nelle scelte che mette in campo, deve
assumersele anche nel dire no.

Prende la parola il Sindaco di Castelpoto dott. Vito Fusco, sostenendo che I'assessore stia in qualche modo imponendo ai
Comuni ad intraprendere un percorso sottovalutando la liberta di scelta. Sostiene che di responsabilita i Sindaci se ne
assumano quotidianamente anche per conto di altri. Sostiene che il suo Comune sia stato contrario a tale trasformazione,
motivando la sua contrarieta. Spiega le motivazioni di cui I'assessore regionale non & a conoscenza, si assume la
responsabilita e ritiene che sia stato sempre presente fino ad oggi alle riunioni, motivando la sua scelta di contrarieta,
sostiene che legittimamente ha espresso delle perplessita, perché tale scelta sembrava non nascere da un'idea forte ma
dall'esigenza di stabilizzazione del personale, nonostante abbia espresso la volonta di mettere in essere le scelte per far
continuare questo processo, ma rispetto alle perplessita gia rappresentate, risulta esserci un'altra questione, relativa
all'appartenenza ad un distretto sanitario scomodo, in quanto distante 30 km da San Giorgio del Sannio. Infatti precisa, la
popolazione di Castelpoto lamenta la difficolta a raggiungere il distretto in mancanza di collegamenti pubblici. Prima della
ridefinizione degli ambiti il comune di Castelpoto faceva parte dell'ambito di Montesarchio, comune che dista solo 8-9 km,
allora legittimamente approfittando di tale momento ha preferito far richiesta di cambio di distretto sanitario, senza voler
essere di ostacolo alla costituzione dellazienda e in attesa di riscontro da parte della regione settore sanitario.
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Legittimamente ha fatto richiesta al Dott. Postiglione proprio per dare una risposta ad una esigenza di disagio della propria
cittadinanza e si € in attesa di riscontro. Dopodiché non sara pili da ostacolo alla costituzione dell'azienda.

La dott.ssa Fortini sostiene che in questo momento non sia facile poter cambiare distretto, perché anche altri ambiti hanno
fatto tale richiesta. Purtroppo lei non ha il potere sulla questione, in quanto spetta alla sanita, ma si impegna se tale
passaggio venga autorizzato dalla Sanita a far si che a cascata immediatamente si possa modificare I'ambito territoriale di
appartenenza con delibera di giunta regionale. Ma I'azienda speciale si deve costituire con futti i Comuni attualmente
presenti nell'ambito, prevedendo nello statuto delle clausole di recesso, senza interrompere un processo che necessita
dell'unanimita.

Il sindaco Fusco precisa che si & preso di tempo fino al mese di aprile, sostenendo che anche ['ipotesi di una clausola
all'interno dello statuto sia stata gia in precedenza discussa.

L'assessore Regionale invita il sindaco di Castelpoto a formalizzare una richiesta anche a lei, dove riscontrera I'assoluta
disponibilita a ridefinire 'ambito in seguito all'autorizzazione da parte della sanita.

Il sindaco di Paduli avv. Domenico Vessichelli suggerisce di inserire nello statuto il diritto di recesso.

Prende la parola I'assessore avv. Paolo Vesce di Calvi, il quale chiede chiarimenti rispetto alla premialitd e poi rispetto alla
bozza di statuto che si sta gia elaborando, fa richiesta al Dott. De Blasio di descrivere la struttura di governance dei suoi
ambiti e se allinterno dello statuto siano state inserite clausole di diritto di recesso e se si, a quali condizioni.

Risponde il dott. De Blasio, gli organi del consorzio sono I assemblea Consortile(composta da tutti i Sindaci), il presidente
dell'assemblea, Consiglio di amministrazione e presidente del CDA, questi gli organi politici e poi ¢i sono gli organi tecnici
Direttore, ufficio di piano e personale dei servizi.

I diritto di recesso, lo stabilisce la legge, ma ci sono le conseguenze, che sono le obbligazioni.

Viene invitato il Sindaco di Pietrelcina ad intervenire, lo stesso dichiara di essere convinto anche grazie alle motivazioni
espresse dall'assessore Regionale, ritiene che si debba mettere al primo posto la richiesta che arriva dal territorio e la
necessita di stabilizzare il personale che lavora per il sociale, si congratula con i sindaci presenti, li ritiene responsabili in
quanto si fanno carico di difficolta dei loro territori, cosi come nel caso specifico di Castelpoto, pero ritiene che questo
disagio non possa essere ostacolo per gli altri, pertanto & opportuno essere solidali e condividere uno statuto dell'azienda
che dia responsabilita per la costruzione di un qualcosa di serio.

Prende la parola I'assessore alle politiche sociali di San Giorgio del Sannio dott.ssa Accettola Alessia, la quale sostiene che
parte dei dubbi sono stati nel corso di tale incontro sviscerati, rinnova la serieta del Comune di Castelpoto che da sempre &
stato presente motivando le sua scelta, al contrario di un comune che risulta sempre assente (Cautano). Precisa che la
Convenzione sara vigente fino a maggio, dopodiché il comune di San Giorgio del Sannio non saréa piu disposto a fare da
capofila con questa forma di gestione, perche non in grado di supportare il carico di lavoro che I'ambito territoriale comporta.

Il Dott. Carmine De Blasio propone di mettere sul tavolo le criticita, cercare la sintesi, suggerisce che si formi un gruppo di
lavoro che trovi le soluzioni alle criticita, quale costi, organizzazione e quant'altro, bisogna fare in modo che chi ha qualche
perplessita non sia da ostacolo ma sia costruttivo.

Interviene il sindaco di Paduli il quale si mostra perplesso rispetto ad un comune che da diverso tempo é assente e che
pertanto non esprime le proprie ragioni, cosa si puo fare?
E poi chiede pili certezza rispetto ai fondi.

Il Dott. De Blasio propone di studiare il costo di predisporre un piano industriale, confrontando i costi attuali rispetto a quelli

futuri.
L'assessore Fortini precisa che in tale contesto bisogna tener conto che a livello nazionale sono stati definiti i LEP( Livelli

Essenziali delle Prestazioni) e che pertanto arriveranno anche le risorse.



Il sindaco di Paduli, mostra la preoccupazione relativa ai finanziamenti che non arrivano o che arrivano con ritardo, che
creano sfiducia nelle istitituzioni e preoccupazione nel mettere in essere politiche differenti.

Prende la parola il Sindaco di Pago Veiano il quale ribadisce il suo essere d'accordo nel costituire I'azienda anche per un
discorso di stabilizzazione del personale e per i servizi, ma si mostra preoccupato in particolare per il piano finanziario,
anche per le esperienze dei consorzi passate, che sono diventati dei carrozzoni. | Sindaci non vogliono questo, ma
immaginano una struttura agile e per quanto riguarda la politica, senza costi, con una equa distribuzione delle risorse,
vogliono mantenere gli stessi costi di oggi, vogliono che i costi siano relativi a dare maggiori servizi alle persone. Rinnova
il suo impegno e quello degli altri a cercare di convincere anche le amministrazioni che oggi non sono ancora d'accordo.

II'sindaco di Castelpoto, rassicura 'assessore Regionale, sostenendo che il suo Comune non sara di ostacolo al lavoro,
mostrando la serieta che fin ad ora ha contraddistinto la sua persona e sottolineando che il Comune di Castelpoto & da
sempre in regola con il versamento delle quote di compartecipazione.

Il sindaco di Pago Veiano, chiede che sia indispensabile che la politica debba prendersi delle responsabilita ma che
soprattutto debba decidere.

I presidente del Coordinamento istituzionale On Prof. Mario Pepe, propone di lavorare allo statuto anche con [aiuto del
dott. De Blasio, dandosi come termine dei lavori il mese di maggio.

Sentiti gli interventi il presidente del Coordinamento istituzionale On Prof. Mario Pepe, propone di continuare i lavori allo
statuto di approfondimento anche con I'aiuto del dott. De Blasio, dandosi come termine dei lavori il mese di maggio, si
impegna a convocare i Comuni che ancora mostrano perplessita, salvo prevedere nello statuto il diritto di recesso. Ringrazia
I'assessore Regionale, il dott. Carmine De Blasio € tutti i presenti.

CON VOTAZIONE PALESE PER ALZATA DI MANO
PRESENTI (con diritto di voto): n. 14

n. 14 votifavorevolien. 0 astenuti

DELIBERA
La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate :
1. DI CONTINUARE a lavorare agli atti per la costituzione dell'azienda speciale, con lo studio e I'approfondimento sullo
statuto, da concludersi in tempi ristrettissimi per i successivi adempimenti;
2. INCARICARE il Coordinatore dell'U.D.P. di dare esecuzione alla presente delibera nonché di provvedere alla
pubblicazione.

Alle ore 17.00 si chiude la seduta.
Del che & verbale letto approvato e sottoscritto

L'assessore delf;a o alle Politiche Sociali
Dott.ssa Alessia Af

IL PRESIDENTE del C.I. AMBITO B2

IL COORDINATORE U.D.P
Dott.ssa Michela BARBATO

On Prof. Margi PEPE 5 i i
! \ s 111 ° 5 o




AMBITO TERRITORIALE Bz
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
(x) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE il 12 -0 3-2019

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.124, comma 1 del D.Lgs.
18.08.2000, n.267.

Dalla Residenza , li
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TERRITORIALE B2
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
() ¢ immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() é divenuta esecutiva il giorno $

() ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
consecutivi dal

* dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , e pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune
Capofila .

San Giorgio del Sannio, li

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )



