AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 2 DEL 25 gennaio 2018

OGGETTO: PROPOSTA DI ORGANIZZAZIONE ORARIO DEI CONTRATTI AL PERSONALE DELL’AMBITO
TERRITORIALE B2, PER SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E WELFARE D’ACCESSO SUI COMUNI
DELL’AMBITO PER L’ANNO 2018.

L'anno duemiladiciotto il giorno 25 gennaio , alle ore 13.30 in 1* Convocazione la seduta & deserta, alle ore 14.30
in 2* Convocazione nella sala consiliare del Comune di San Giorgio del Sannio - previamente convocato
con apposito avviso diramato dal Presidente dell’Ambito B2 On Prof Mario PEPE spedito a mezzo pec ( con
Prot. N 1365 del 23/01/2018 e nota 1456 del 24/01/2018) si é riunito il Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000
dell’Ambito Territoriale B2 .

PRESIEDE IL DELEGATO DEL SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNO -lI'assessore alle Politiche
Sociali del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Alessia Accettola — Delega Sindacale prot. 1367  del
23/01/2018 agli atti-

ALLE ORE 15.05 SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

1)  Carmela RACIOPPI Rapp.te Comune di APICE

2)  Antonio FIORINO Rapp.te Comune di BUONALBERGO

3) Paolo VESCE Rapp.te Comune di CALVI

4)  ASSENTE Rapp.te Comune di CASTELPOTO

5)  ASSENTE Rapp.te Comune di CAUTANO

6) Dora TESAURO Rapp.te Comune di FOGLIANISE

7)  Alessia ACCETTOLA (delegata) Rapp.te Comune di PADULI

8)  Pietro DE IESO Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

9)  Pietro DE IESO (delegato) Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

10) Giuseppina GIRARDI Rapp.te Comune di PIETRELCINA

11) ASSENTE Rapp.te Comune di PONTE

12) Alessia ACCETTOLA Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
13) Anna MOLINARO Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
14) ASSENTE Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

15) Livia CIMAGLIA Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
16) Fabrizio D’ORTA Rapp.te Comune di SANT’ANGELO A CUPOLO
17) Diego GIZZONE Rapp.te Comune di SANT’TARCANGELO T.
18) Alessandra LIMATA Rapp.te Comune di TORRECUSO

19) Francesco MATARAZZO Rapp.te Comune di VITULANO



Cura la verbalizzazione di seduta il componente dell'Ufficio di Piano- sig.ra Luigina Antonaci, designata dal Coordinatore ex
art.11 del regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Assiste per la consulenza giuridica il Segretario Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Nicolina
Columbro .

Si da atto, preliminarmente, che sulla presente proposta di deliberazione & stato reso il parere favorevole di regolarita
tecnica da parte del SEGRETARIO GENERALE - ENTE CAPOFILA COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO — ENTE
Capofila.

IL PRESIDENTE D'’AMBITO b2, riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto inscritto al n.2 o.d.g. denominato: Proposta di organizzazione orario dei contratti al personale
del’Ambito territoriale b2, per servizio sociale professionale e welfare d’accesso sui Comuni dell’Ambito per
I’lanno 2018.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

PREMESSO CHE :
la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali’,
la Legge Regionale n. 11/2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000 n.
328" che dettano norme per il sistema di finanziamento delle politiche sociali ;
DGR Campania n. 869 del 29/12/2015 di approvazione del Piano Sociale regionale 2016-2018 ai sensi della L.R. 11/2007;
REGOLAMENTO 7 aprile 2014, n. 4 Regolamento di attuazione della legge regionale 23 ottobre 2007, n.11 (Legge per la
dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 328).
DATO ATTO CHE:
*In data 28/04/2016 con deliberazione del C.| . n.7 & stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE, - ex art. 30 D.Lgs.
267/00 - recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei servizi compresi nel
Piano Sociale di Zona tra i n. 19 Comuni aderenti all' AMBITO B2;
*che in data 30/06/2016 con deliberazione del C.I. n. 11 si & preso atto della ratifica della Convenzione sui 19 Comuni
deii'Ambito ierritoriaie;
RICHIAMATE

- ladeliberan. 17 del del 28 novembre 2017 con la quale si approvava la volonta del Coordinamento di procedere al

rinnovo dei contratti di lavoro a tempo determinato dal mese di gennaio al 31 dicembre 2018:

- ladelibera n. 25 del 19 dicembre del 2018 di indirizzi di organizzazione dell'orario di lavoro al personale di ambito:
VISTO che per poter formulare una proposta di organizzazione dell'orario di lavoro delle Antenne sociali & risultato
necessario incontrare le lavoratrici e acquisire la loro disponibilita a prestare il servizio presso I'ambito territoriale B2 in
considerazione delle ore proposte di assegnazione settimanale;

CONSIDERATO che in data 22/01/2018 la dott.ssa Barbato ha incontrato le Antenne sociali chiedendo loro le disponibilita di
orario e facendole sottoscrivere alle stesse ;

L'ufficio di Piano ha sulla base delle disponibilita acquisite, predisposto una prospetto di organizzazione di orario del
servizio su tutti i comuni dell'ambito.
II presidente delegato avvia la discussione sulla proposta;

Il presidente delegato introduce I'argomento ricordando come gia un anno fa, in fase di programmazione SIA, si sia parlato
di un aumento di ore per tutte le Assistenti Sociali contrattualizzate con I'Ambito, in modo da soddisfare in pieno tutte le
richieste/bisogni espressi dai Comuni afferenti. Le stesse Assistenti Sociali erano state ampiamente informate in merito nel
corso di un  incontro tenutosi presso il Comune Capofila. Ricorda, altresi, che una settimana prima dello scorso
coordinamento, le stesse, erano state convocate affinché, alla luce del nuovo monte orario settimanale proposto,
comunicassero la loro disponibilita.



Purtroppo fino alla settimana scorsa non abbiamo ricevuto alcuna comunicazione, 1anto aa Jover Huue 1 ywrn s
dell'ufficio di piano a convocare con le stesse un incontro lo scorso lunedi mattina. Durante quest ultimo incontro si sono
acquisite le disponibilita di ogni singola Antenna, al fine di poter predisporre una proposta organizzativa del servizio su tutti i
19 Comuni dell’Ambito territoriale b2.

Si precisa che alcune dipendenti avendo dato totale disponibilita saranno impiegate come servizio a supporto delle colleghe
gia incaricate. Nel caso specifico le dipendenti De Michele, Addonizio e latalese saranno impiegate in tal senso.

Si precisa altresi che verra chiesto di garantire organizzare l'orario di lavoro di ciascuna antenna almeno su due mattine a
setimana, e si specifica che le ore saranno cosi contrattualizzate: 6 ore a valere sul piano sociale di zona € le ore
aggiuntive saranno a valere sul finanziamento Sia e pertanto saranno soggette all'erogazione dei fondi da parte del
Ministero.

Interviene il Segretario Generale del Comune di San Giorgio informando che, il Comune Capofila, nellattesa delle
definizioni organizzative delle assistenti sociali e dei Comuni del’Ambito, ha ritenuto opportuno procedere alla
contrattualizzazione delle figure professionali - dell'Ufficio di Piano in modo da poter riprendere, senza ulteriori indugi, il
lavoro interrotto dal 31/12/2017 e salvaguardare i diritti delle fasce deboli.

Il presidente delegato dott.ssa Accettola da lettura di una nota pervenuta all'Ente capofila da parte del Commissario
prefettizio incaricato presso il Comune di Ponte. nella nota si chiede a codesto Ente riassegnare al suddetto Comune
[ Assistente Sociale Rapuano per almeno . 6 ore settimanali.

Si avvia la discussione.

Interviene la referente del Comune di Foglianise, altro Comune ove presta servizio la dott.ssa Rapuano, ritiendo che,
avendo la Rapuano dato disponibilita a poter svolgere per I Ambito B2 sole 12 ore settimanali, queste siano attribuite
interamente al Comune di Foglianise, al fine di non frammentare ulteriormente il servizio.

Si discute sulle possibili soluzioni;

Prende la parola la rappresentante di Torrecuso la quale comunica che il Comune di Torrecuso e il comune di Castelpoto
hanno concordato la suddivisione del servizio avendo I'Antenna sociale in comune, la possibilita di assegnare n.g ore a
Castelpoto e n.15 ore a Torrecuso.

Dopo ampia discussione viene stabilito che la dott.ssa Rapuano svolgera le sue 12 ore presso il Comune di Foglianise
mentre, per il Comune di Ponte sara valutata altra possibilita di assegnazione, per 12 ore settimanali a Ponte.

Interviene il rappresentante del Comune di Pago Veiano chiedendo spiegazioni sulle modalita di assegnazione delle ore
delle Assistenti Sociali ai Comuni.

Viene chiarito che I'assegnazione € stata fatta sia sul doppio criterio, n.ore di disponibilita (monte orario settimanale) e n.
abitanti dei Comuni assegnati ad ogni singola Antenna.

Sempre il referente di Pago Veiano chiede se & possibile un aumento di ore per i tre Comuni che hanno la stessa Assistente
Sociale, a tale proposta si associano le richieste di altri rappresentanti dei Comuni presenti.

Il Segretario generale del Comune di San Giorgio del Sannio chiarisce i motivi per cui in un contratto a tempo determinato
part-time, le 30 ore settimanali non possono essere superate altrimenti tale contratto diventa un full time, pero si valuta
anche ehe I'art.1 comma 200 della legge di bilancio 2018 che ha previsto la possibilita di assunzione in deroga ai vincoli del
contenimento della spesa di personale al fine di garantire I'espletamento del servizio sociale dei comuni come funzione
fondamentale. Dopo una attenta valutazione anche da parte delle motivazioni per cui non possono essere superate le
trenta ore, si mostra disponibile a considerare tale aumento a 30 ore settimanali per le antenne che fanno 28 ore,
acquisita anche la loro disponibilita a prestarle, per |a necessita di garantire un maggior numero di ore di servizio ai



Comuni dell’Ambito territoriale a fronte delle nuove misure emanate dal governo a contrasto delle poverta e a supporto
delle famiglie. Tutte misure queste, che stanno prendendo avvio in questo particolare momento storico e che richiedono
una particolare necessita di potenziare il servizio sociale professionale al fine di non pregiudicare I'accesso ai servizi stessi.

Si concordano quindi le integrazioni alla proposta iniziale formulata, con I'indicazione delle ulteriori ore assegnate.

Sentiti gli interventi il presidente delegato propone [I'aumento a 30 ore settimanali per n. 4 Antenne sociali (Tesauro,
Addonizio, Marrasso, De Michele).

Si comunica inoltre che i contratti avranno decorrenza dal 1 febbraio p.v.

Si da lettura delle modifiche apportate e si approva I'organizzazione del servizio come di seguito indicato, riservandosi di
condividere con il Comune di Ponte una possibile soluzione per I'incarico da affidare per n. 12 ore settimanali:

CON VOTAZIONE PALESE PER ALZATA DI MANO
PRESENTI (con diritto di voto): n. 15
PRESENTI (senza diritto di voto): n. 0
VOTANTI: n. 15
ASTENUTI: n. 0
FAVOREVOLI: N. 15
CONTRARI:N. 0

n.15 voti favorevoli e 0 astenuti

DELIBERA

La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate :

1.DI APPROVARE |la proposta di organizzazione del servizio sociale professionale e welfare d'accesso sui Comuni
del’Ambito per 'anno 2018, come di seguito indicato nell'allegato alla delibera;

2. DI PREDISPORRE gli atti per procedere all’ avvio del servizio a partire dal 1 febbraio 2018;

3. INCARICARE il Coordinatore dell'U.D.P. di dare esecuzione alla presente delibera nonché di provvedere alla
pubblicazione e di predisporre gli atti consequenziali.

Alle ore 16.20 si chiude la seduta di Coordinamento Istituzionale.

Del che & verbale letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE del C.l. AMBITO B2 572N IL COORDINATORE U.D.P
Dott.ssa Alessia AGCETTOLA lol & -] Dott.ssa Michela Bp. BATO
\ON e (/z 3 Lg,f“
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AMBITO TERRITORIALE B2
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
. : ) ] 29 6L 201
(x) e stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE il 5.

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.124, comma 1 del D.Lgs.
18.08.2000, n.267.

Dalla Residenza ,li _.# ¥ -

]
ii sotioscritto  Segretario Gencrale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2
Visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA

che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

() ¢ immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() ¢ divenuta esecutiva il giorno s
() ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
consecutivi dal

* dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , e pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune
Capofila .

San Giorgio del Sannio, li

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )




