AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 5 del 27/04/2018

OGGETTO: IMPUTAZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE DELL’AMBITO FRA 1 19 COMUNI ADERENTI
ALLA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE LOCALE E DI GESTIONE
ASSOCIATA DEL SISTEMA INTEGRATO DI SERVIZI ED INTERVENTI (EX ART 30 DEL D.LGS N. 267/2000).
DETERMINAZIONI.

L’anno duemiladiciotto il giorno 27 nella sala del Comune di San Giorgio del Sannio - previamente
convocato con apposito avviso diramato dal Presidente dell’Ambito B2 On Prof Mario PEPE spedito a mezzo
pec ( con Prot. n. 8004 del 19/04/2018) si & riunito il Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000 dell’ Ambito
Territoriale B2, in 2*convocazione.

PRESIEDE IL PRESIDENTE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE L’ASSESSORE DELEGATO DEL COMUNE DI
SAN GIORGIO DEL SANNIO - DOTT.SSA ALESSIA ACCETTOLA- Delega Sindacale prot. 8343 del 26/04/2018 agli
atti-

ALLE ORE 10.00 Si DAATTO Cri iN 1* CONVOCAZIONE LA SEDUTA E' DESERTA, iN SECONDA CONVOCAZIONE
ALLE ORE11.25 SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

1) ASSENTE Rapp.te Comune di APICE

2) ASSENTE Rapp.te Comune di BUONALBERGO

3) Paolo VESCE Rapp.te Comune di CALVI

4) ASSENTE Rapp.te Comune di CASTELPOTO

5) ASSENTE Rapp.te Comune di CAUTANO

6) Addolorata TESAURO Rapp.te Comune di FOGLIANISE

7) ASSENTE Rapp.te Comune di PADULI

8) Pietro DE IESO Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

9) Pietro DE IESO (delega agli atti) Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

10) Giuseppina GIRARDI Rapp.te Comune di PIETRELCINA

11) ASSENTE Rapp.te Comune di PONTE

12) Alessia ACCETTOLA Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
13) ASSENTE Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
14) ASSENTE Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

15) Livia CIMAGLIA Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
16) ASSENTE Rapp.te Comune di SANT’ANGELO A CUPOLO
17) ASSENTE Rapp.te Comune di SANT’ARCANGELO T.
18) ASSENTE Rapp.te Comune di TORRECUSO

19) ASSENTE Rapp.te Comune di VITULANO



RISULTANO ASSENTI | COMUNI/ COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO: APICE- BUONALBERGO - CASTELPOTO-
CAUTANO- PADULI- PONTE- SAN MARTINO SANNITA - SAN NAZZARO - SANT'’ANGELO A CUPOLO-
SANT’ARCANGELO T. - TORRECUSO- VITULANO.

RISULTANO ASSENTI | COMPONENTI SENZA DIRITTO DI VOTO: PROVINCIA DI BENEVENTO

Cura la verbalizzazione di seduta il componente dell’Ufficio di Piano- sig.ra Luigina Antonaci, designata dal Coordinatore ex
art.11 del regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Assiste per la consulenza giuridica il Segretario Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Nicolina
Columbro .

Si da atto, preliminarmente, che sulla presente proposta di deliberazione & stato reso il parere favorevole di regolarita
tecnica da parte del SEGRETARIO GENERALE - ENTE CAPOFILA COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO - ENTE
Capofila e del parere contabile parere favorevole di regolarita contabile da parte del RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO del COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO ENTE Capofila.

IL PRESIDENTE D'AMBITO b2 Dott.ssa Alessia Accettola riconosciuto il numero legale degli intervenuti in
seconda convocazione, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto iscritto al 2 0.d.g. denominato:
Imputazione della spesa del personale dell’ambito fra i 19 Comuni aderenti alla gestione associata delle
funzioni di programmazione locale e di gestione associata del sistema integrato di servizi ed interventi
(ex art 30 del D.Igs n. 267/2000). Determinazioni.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
PREMESSO CHE:
*la legge 328/2000 e la legge Regionale n. 11 del 2007 di attuazione della 328/2000;
*La Regione Campania con delibera di giunta n. 320 del 3/7/2012 ha modificato gli Ambiti Territoriali sociali e i distretti
sanitari;
* che a seguito della delibera Regionale n. 320/2012 si é costituito il nuovo Ambito territoriale b2 con comune Capofila Ente
Comune di San Giorgio del Sannio giusta delibera di Coordinamento n. 1 del 9/05/2013;
* che I'ambito territoriale b2 si costituisce di n19 Comuni associati in Convenzione Ex art 30 del D.Igs 267/2000;
* La Regione Campania approvato del Piano sociale Regionale triennale 2016-2018 con DGR n. 869 del 29 dicembre 2015;
*In data 28/04/2016 con delibera di C.I. n.7 & stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE - ex art. 30 D.Lgs. 267/00
- recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei servizi compresi nel Piano
Sociale di Zona tra i n. 19 Comuni aderenti all' AMBITO B2, successivamente approvata dai Consigli Comunali dei Comuni
dell’Ambito Territoriale B2 ;

CONSIDERATE:

- la delibera del Coordinamento istituzionale n. 29 del 11 novembre 2016 di approvazione di Proposte di Program-
mazione della I* annualita del Piano Sociale di Zone in applicazione del IlI° Piano Sociale Regionale.

- La delibera del Coordinamento istituzionale n. 24 del 19/12/2017 di approvazione del Programmazione piano
sociale di zona I1* annualita in applicazione al Ill° Piano Sociale Regionale;

- Che I'anno 2018 corrisponde alla I1* annualita del piano sociale di zona del I11° Piano sociale Regionale.

PRESO ATTO del decreto della Regione Campania n. 7 del 3/02/2017 & stata approvata la Conformita’ della | annua-
lita' dei Piani di Zona relativi al triennio 2016 - 2018 presentati dagli Ambiti B2 — San Giorgio del Sannio;

che con decreto della Regione Campania n.  del 2018 ¢ stata approvata la conformita della II* annualita dei Piani di Zona
relativi al 2016-2018 presentato dall’Ambito B2;

che relativamente alla terza annualita anno 2018 ancora la Regione Campania non ha emanato linee guida e riparto.



RICHIAMATI GLI ATTI messi in essere per I'affidamento degli incarichi professionali e per I'assunzione del
personale d’Ambito, mediante la tipologia del tempo determinato part-time, a valere sul FUA dell’Ambito territoriale
B2:

e con deliberazione del Coordinamento Istituzionale del’Ambito B2 n. 2 del 5.02.2015 & stato incaricato il
Segretario Generale del Comune Capofila per avviare le procedure di reclutamento del personale necessario
per il funzionamento delle attivita;

e con deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito B2 n.30 e 33 del 2015 sono state avviate delle
procedure di reclutamento delle figure professionali ambito territoriale b2 per il funzionamento dell’ ufficio di
piano e welfare d’accesso. Determinazione orario settimanale da inserire nel bando.

e n.33del 14.10.2015 sono state determinate le ore lavorative settimanali da inserire nei bandi;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 10.11.2015 é stato approvato il programma sulle assunzioni a
tempo determinato e parziale per il funzionamento dell’Ambito Territoriale B2;

e ¢ stato acquisito il parere FAVOREVOLE del Revisore Monocratico dei Conti con verbale n. 17 del 20.11.2015;

VISTI gli esiti delle procedure di selezione pubblica per il reperimento delle figure professionali terminate in data 15 febbraio
2016 per il Coordinatore dell'Ufficio di Piano, il 16 febbraio per i n. 4 componenti dell'Ufficio di Piano e il 1 e 3 marzo perin.
12 Assistenti sociali;
VISTE:
- le determine del settore AA.Il. nn. 24-28-46 /2016 di approvazione graduatorie per gli incarichi di Coordinatore,
ufficio di piano e Antenne Sociali;
- la delibere di Coordinamento Istituzionale n.2 di C.I. del 11/03/2016 di organizzazione e riprogrammazione
del monte ore del personale dell'’Ambito;
- la delibera di Coordinamento Istituzionale n. 12 del 30/06/2016 con la quale si prorogavano i contratti in essere al
personale per il periodo giugno ~dicembre 2016;
- ladelibera di Coordinamento istituzionale n. 33 del 23/12/2016 la proroga contrattuale al personale d’Ambito, di n.
1 Coordinatore dell'ufficio di piano, n. 4 componenti dell'ufficio di piano e n.12 assistenti sociali dal 1 gennaio al 31
marzo 2017.
- La delibera di Coordinamento istituzionale n. 5 del 14/03/2017 & stato approvato il rinnovo contrattuale a
seguito di stop end go da aprile 2017 a dicembre 2017;
- La delibera di coordinamento istituzicnale n, 17 del  28/11/2017 & stato approvate il rinnove contrattuale 2
personale a seguito di stop end go, a partire dal 22 gennaio per le componenti dell' Ufficio di piano e dal 1 febbraio
per le antenne sociali fino al 31 dicembre 2018
Il Presidente del Coordinamento istituzionale relaziona in merito all'argomento iscritto all'o.d.g. e ai prospetti inviati ai
Comuni dell Ambito territoriale B2, precisa che si tratta di personale d'ambito necessario all'espletamento delle attivita di cui
al servizio associato tra 19 Comuni in Convenzione ex art 30 D.Igl n. 267/2000 e che richiamata la normativa di riferimento
sul riparto della spesa del personale su tutti gli Enti associati;
VISTA la proposta del Responsabile del SETTORE/ FINANZE di questo Comune Capofila che richiamando la normativa di
riferimento: I'art 76 del DI 25/06/2008 n.112 convertito dalla legge 06/08/2008 n. 133, integralmente riprodotto dall’art. 14,
comma 2, del Dlg 31/05/2010 n.78 che ha abrogato I'art 76, commi 1,2 e 5 del citato D.L. n. 112/2008, ha forito un’ampia
definizione di spesa del personale ed ha chiarito che, ai fini dell'applicazione dell'art.1 comma 557 della legge 27/12/2006 n.
296, costituiscono spese del personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per
la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art 110 del D.Lvo n.267/2000, nonché per tutti i soggetti a vario titolo
utilizzati, senza distinzione del rapporto di pubblico impiego in strutture e organizzazioni variamente denominati partecipati
o comunque facenti capo allEnte. Ne consegue che i Comuni aderenti alla convenzione dei servizi associati devono
regolare la ripartizione della spesa del personale dellufficio di piano e assistenti sociali al fine di garantire la
razionalizzazione e lefficienza del servizio socio-assistenziale nella rigorosa osservanza da parte di ciascun Ente, del
raggiungimento dell'obiettivo di contenimento della spesa del personale rilevato che I'adesione alla Convenzione, non pud
trasformarsi nella possibilita di eludere la normativa vincolistica nella suddetta materia. Per quanto concerne le modalita di
computo, la giurisprudenza contabile ha da tempo consolidato una posizione sostanziale della spesa di personale, secondo
la quale la disciplina vincolistica in tale materia non puo incidere solo per il personale alle dirette dipendenze dell'ente, ma
anche per quello che svolge la propria attivita al di fuori dello stesso e, comunque, per tutte le forme di esternalizzazione o
di associazione intercomunale.



Cio significa che I'amministrazione, al fine di rendere correttamente le certificazioni e attestazioni relative al
rispetto dei parametri di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa, dovra conteggiare la quota parte di
spesa di personale in convenzione che sia riferibile al Comune stesso.

Si propone di approvare riparto SUB A relativo alla spesa del personale anno 2018 riparto della spesa di personale tra i
Comuni aderenti alla Convenzione di cui sopra, secondo il parametro della popolazione residente nel comune Associato
all'ambito territoriale B2 e di recepire tali criteri con deliberazione di Coordinamento Istituzionale per ripartire il totale della
spesa di personale afferente all’Ambito territoriale B2 su tutti i 19 Comuni come I'allegato A al presente atto.

Si prende atto degli allegati SUB A

allegato SUB A
imputazione spesa personale ambito anno 2018

apice 5686 9,813939| € 17.604,24
buonalbergo 1730| 2,9859505| € 5.356,19
calvi 2682 | 4,6290863| € 8.303,65
castelpoto 1254 | 2,1643826| € 3.882,46
cautano 2044 | 3,5279091| € 6.328,36
foglianise 3385| 5,8424523| € 10.480,19
paduli 3978| 6,8659602| € 12.316,15
pago veiano 2406 4,152715| € 7.449,14
pesco sannita 1972 3,4036384| € 6.105,44
pietrelcina 3114 5,3747109| € 9.641,15
ponte 2580 4,453036 | € 7.987,85
san giorgio del sannio 10022 | 17,297801| € 31.028,79
san martino 1230 2,122959| € 3.808,16
san nazzaro 884 | 1,5257689| € 2.736,92
san nicola manfredi 3722| 6,4241085| € 11.523,56
sant'angelo a cupolo 4325| 7,4648762| € 13.390,49
sant'arcangelo trimonte 573| 0,9889882 | € 1774,04
torrecuso 3407| 5,8804239| € 10.548.30
vitulano 2944| 5,0812938| € 9114,82
57938 100 | € 179.380,00

Si apre la discussione,

Il Presidente delegato del Coordinamento Istituzionale, ricorda che quella di oggi € una presa d'atto, al fine di dare
esecutivita a quelli che sono gli adempimenti contabili relativi al personale dell'ambito sui 19 Comuni.

In merito alla questione personale del’Ambito, informa i presenti che é stato richiesto un incontro al dott. Arturo Bianco, un
professionista in materia di lavoro, al fine di valutare, alla luce dell'ultima legge di bilancio, la situazione contrattuale delle
professionalita in carico. L'assessore Accettola, sostiene che bisogna trovare quanto prima una soluzione sulla modalita di
contrattualizzazione del personale, in quanto i contratti in essere scadranno a dicembre, non essendoci altra possibilita di
proroga, non resterebbe altra soluzione che procedere con I'Avviso Pubblico concorsuale.



Sara sua cura informare i Comuni sull'esito del suddetto incontro.

Sentiti gli interventi si propone di approvare il prospetto denominato allegato sua A sopra riportato.
CON VOTAZIONE PALESE PER ALZATA DI MANO
PRESENTI (con diritto di voto): n. 7

ASSENTI n. 12

Conn. 7 votifavorevolien. 0 astenuti

DELIBERA
La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate :
1. Di approvare il riparto della spesa del personale dell’Ambito territoriale in base al parametro della

popolazione residente anno 2018 allegato sub A su una spesa complessiva del personale dell’ Ambito
territoriale b2 di € 179.380,00;

2. Diinviare copia della presente deliberazione ai Sindaci e agli uffici finanziari dei 19 Comuni aderenti
I'ambito territoriale B2 per i provvedimenti di esecuzione di rispettiva competenza;

3. Lapresente deliberazione stante la particolare urgenza a provvedere in merito, viene dichiarata
immediatamente eseguibile a norma dell’art 134 del TUEL in D.lgs n.267/2000

Del che e verbale letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDEN Edel C.l. AMBITO B2
Dott.ssa Alg /ACCETT LA

yv ‘6€ A

IL COORDINATORE.U:D.P

tt.srsainch B’ARBATO
ble (ke




AMBITO TERRITORIALE B2
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALZE““n .
“AGl 8428
(x) e stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE il g '2

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.124, comma 1 del D.Lgs.
18.08.2000, n.267.

— 2 WAG 2M8
Dalla Residenza ,li _ ~
BRO)
%9
Ii sottoscritic  Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2
Visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA

che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
() ¢ immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() é divenuta esecutiva il giorno s

() ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
consecutivi dal

* dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , e pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune
Capofila .

San Giorgio del Sannio, li

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )



