AMBITO TERRITORIALE B2
ENTE CAPOFILA
COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

DELIBERAZIONE DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 20 DEL 19 DICEMBRE 2018

OGGETTO: NOTA ACQUISITA AL PROTOCOLLO DELL’ENTE CAPOFILA N. 24187 DEL 12/12/2018 DA
PARTE DEL PERSONALE DELL’AMBITO. DETERMINAZIONI.

L'anno duemiladiciotto il giorno 19 dicembre , alle ore 13.30 in 1* Convocazione la seduta é deserta, alle ore
14.30 in 2*convocazione - nella sala consiliare del Comune di San Giorgio del Sannio - previamente
convocato con apposito avviso diramato dal Presidente dell’Ambito B2 On Prof Mario PEPE spedito a
mezzo pec ( con Prot. n.24432 del 17/12/2018) si & riunito il Coordinamento Istituzionale ex lege328/2000
dell’Ambito Territoriale B2.

PRESIEDE L’ASSESSORE DEL COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNO -I'assessore alle Politiche Sociali del
Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa Alessia Accettola — Delega Sindacale prot. 24521 del  18/12/2018
agli atti-

ALLE ORE 15.15 SONO PRESENTI IN AULA | SEGUENTI COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO:

1)  Carmela RACIOPPI Rapp.te Comune di APICE

2) ASSENTE Rapp.te Comune di BUONALBERGO

3) Paolo VESCE Rapp.te Comune di CALVI

4)  Vito FUSCO e Cosimina CARUSO Rapp.te Comune di CASTELPOTO

5)  Angelo ORLACCHIO Rapp.te Comune di CAUTANO

6) ASSENTE Rapp.te Comune di FOGLIANISE

7)  Domenico VESSICHELLI Rapp.te Comune di PADULI

8)  Mauro DE IESO e Pietro DE IESO Rapp.te Comune di PAGO VEIANO

9)  Nicola GENTILE Rapp.te Comune di PESCO SANNITA

10) Giuseppina GIRARDI Rapp.te Comune di PIETRELCINA

11) Maria Fatima SIMEONE Rapp.te Comune di PONTE

12) Mario PEPE e Alessia ACCETTOLA Rapp.te Comune di SAN GIORGIO DEL SANNIO
13) Anna MOLINARO Rapp.te Comune di SAN MARTINO SANNITA
14) ASSENTE Rapp.te Comune di SAN NAZZARO

15) Maria PANICO Rapp.te Comune di SAN NICOLA MANFREDI
16) Alessia ACCETTOLA Delegata Rapp.te Comune di SANT’ANGELO A CUPOLO
17) Diego GIZZONE Rapp.te Comune di SANT'ARCANGELO T.
18) Alessandra LIMATA Rapp.te Comune di TORRECUSO

19) Raffaele SCARINZI Rapp.te Comune di VITULANO



RISULTANO ASSENTI | COMUNI/ COMPONENTI CON DIRITTO DI VOTO: BUONALBERGO, FOGLIANISE, SAN
NAZZARO.

RISULTANO PRESENTI | COMPONENTI SENZA DIRITTO DI VOTO: LA PROVINCIA

Cura la verbalizzazione di seduta il componente dell'Ufficio di Piano- sig.ra Luigina Antonaci, designata dal Coordinatore
ex art.11 del regolamento funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Assiste per la consulenza giuridica il Segretario Generale del Comune di San Giorgio del Sannio Dott.ssa
Nicolina Columbro .

IL PRESIDENTE D'’AMBITO b2 dott.ssa Alessia Accettola riconosciuto il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto inscritto al n.2 0.d.g. denominato: Nota acquisita al
protocollo del’Ente Capofila n. 24187 del 12/12/2018 da parte del personale dell’ambito .
Determinazioni.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
PREMESSO CHE :

- laLegge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
la Legge Regionale n. 11/2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della Legge 8
novembre 2000 n. 328" che dettano norme per il sistema di finanziamento delle politiche sociali;

- DGR Campania n. 869 del 29/12/2015 di approvazione del Piano Sociale regionale 2016-2018 ai sensi della
L.R. 11/2007;

- REGOLAMENTO 7 aprile 2014, n. 4 Regolamento di attuazione della legge regionale 23 ottobre 2007, n.11
(Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 328);

- decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni & riportato come “D. Lgs.
n. 165/2001";

- Contratto collettivo Nazionale di lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI del 21 maggio 2018, art 50 relativo al
contratto a tempo determinato.

DATO ATTO CHE:

*In data 28/04/2016 con deliberazione del C.I . n.7 & stato approvato il TESTO DI CONVENZIONE, - ex art. 30
D.Lgs. 267/00 — recante la disciplina delle funzioni di progettazione e di gestione associata delle funzioni e dei servizi
compresi nel Piano Sociale di Zona tra i n. 19 Comuni aderenti all' AMBITO B2;

*che in data 30/06/2016 con deliberazione del C.I. n. 11 si & preso atto della ratifica della Convenzione sui 19 Comuni
dell'’Ambito territoriale;

RICHIAMATI GLI ATTI messi in essere per |'affidamento degli incarichi professionali e per I'assunzione del personale

d’Ambito, mediante la tipologia del tempo determinato part-time, a valere sul FUA dell’Ambito territoriale B2:

o con deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell Ambito B2 n. 2 del 5.02.2015 & stato incaricato il Segretario
Generale del Comune Capofila per avviare le procedure di reclutamento del personale necessario per il
funzionamento delle attivita;

e con deliberazione del Coordinamento Istituzionale del’Ambito B2 n.30 e 33 del 2015 sono state avviate le
procedure di reclutamento delle figure professionali ambito territoriale b2 per il funzionamento dell’ ufficio di piano
e welfare d'accesso. Determinazione orario settimanale da inserire nel bando.

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 10.11.2015 & stato approvato il programma sulle assunzioni a
tempo determinato e parziale per il funzionamento dell’Ambito Territoriale B2;

e ¢ stato acquisito il parere FAVOREVOLE del Revisore Monocratico dei Conti con verbale n. 17 del 20.11.2015;



VISTI:
- (li esiti delle procedure di selezione pubblica per il reperimento delle figure professionali terminate in data 15
febbraio 2016 per il Coordinatore dell'Ufficio di Piano, il 16 febbraio per i n. 4 componenti dell'Ufficio di Piano e
il 1 e 3 marzo perin. 12 Assistenti sociali;
- le determine del settore AA.Il. nn. 24-28-46 /2016 di approvazione graduatorie per gli incarichi di Coordinatore,
ufficio di piano e Antenne Sociali;

RICHIAMATE:

- la delibere di Coordinamento Istituzionale n2 di C.. del 11/03/2016 di organizzazione e
riprogrammazione del monte ore del personale dell'’Ambito;

- ladelibera di Coordinamento Istituzionale n. 12 del 30/06/2016 con la quale si prorogavano i contratti in essere
al personale per il periodo luglio —dicembre 2016;

- ladelibera di Coordinamento istituzionale n. 33 del 23/12/2016 la proroga contrattuale al personale d'Ambito, di
n. 1 Coordinatore dell'ufficio di piano, n. 4 componenti dell'ufficio di piano e n.12 assistenti sociali dal 1 gennaio
al 31 marzo 2017.

- che con deliberazione del Coordinamento istituzionale n. 5 del 14/03/2017 ¢ stata approvato il rinnovo dei
contratti di lavoro con le figure professionali necessarie al fine di assicurare i servizi di Ambito fino al 31
dicembre 2017

- con deliberazione n.17 del 28 novembre 2017, il coordinamento ha stabilito di cessare i contratti al 31/12/2017
e di rinnovarli a gennaio 2018 nel momento in cui si fosse concretizzato un pregiudizio per la regolarita e
corretta erogazione dei servizi, utilizzando per il finanziamento delle spettanze, sia le risorse del piano sociale
di zona che quelle relative al SIA.

CONSIDERATO che, in esecuzione alle determine nn. 5 e 9 del 2018 sono stati sottoscritti gli ultimi contratti di lavoro
al personale - periodo 22 gennaio al 31 dicembre 2018 per coordinatore dell'ufficio di piano e ufficio di piano e dal 1
febbraio al 31/12/2018 per le Assistenti Sociali;

IL PRESIDENTE del Coordinamento Istituzionale dott.ssa Accettola introduce I'argomento, richiama la nota prot.
n.24187 del 12 dicembre u.s, con la quale il personale ha fatto richiesta di incontro, per venire a conoscenza su come
si intende proseguire il rapporto di lavoro dopo la scadenza dell'attuale contratto di lavoro previsto per il 31 dicembre
prossimo.

L'assessore Accettola riferisce, che i contratti del personale, sono strettamente connessi al futuro dell’Ambito e alla
forma associativa che si adottera. Al momento & il Comune di San Giorgio del Sannio che contrattualizza il personale per
I'Ambito sulla base della Convenzione, é pertanto naturale, che avviare una forma associativa piu stabile, potra
permettere all’ Ambito di instaurare rapporti di lavoro a tempo indeterminato, creando cosi un sistema pili funzionale.

In questo momento, richiamando le dinamiche di cui precedentemente si é discusso, legate alla mancanza di unanimita
sull'azienda non possiamo fare altro che trovare una soluzione temporanea al fine di non creare disservizio, nell'attesa
che si assumano ulteriori decisioni e fino alla scadenza della Convenzione ancora vigente.

Riferisce di aver appreso dal Sindaco di Pietrelcina, la notizia che la Regione in risposta ad una sua istanza, stia
rivalutando la possibilita di modifica rispetto a questo aspetto.

Si avvia la discussione.

Interviene il Sindaco di Pago Veiano il quale chiede, cosa succedera il 1 gennaio prossimo.

Lo stesso, chiarisce, che ha invitato la Presidenza del Coordinamento Istituzionale, con sua nota del 14 dicembre
ad accogliere la richiesta di incontro da parte del personale, in quanto seriamente preoccupato per la continuita dei
servizi.



| comuni chiedono che venga data lettura di tale nota.
L'assessore Accettola, da lettura della nota.

Riprende la parola il Sindaco di Pago Veiano De leso, esprimendo il suo rammarico, in quanto, se non ricorda male,
per incentivare gli Ambiti verso l'azienda consortile la Regione assegna delle premialita, e per I'anno 2018 questa
premialita & oramai persa, in quanto entro il termine del 31 /12/2018 non si & proceduto con la costituzione dell'azienda.
Questi fondi sarebbero stati di supporto ai costi della stabilizzazione del personale, e pertanto si augura, che non si
voglia perdere anche la prossima premialita a causa della indecisione di alcuni Sindaci del Coordinamento.

Il Sindaco di Castelpoto, dichiara che ¢ dispiaciuto per il personale, ma sostiene che ogni Comune debba essere libero
di esprimere la propria opinione, senza condizionamento. Non bisogna creare aspettativa nel personale, sostenendo
che 'Azienda sia I'unica soluzione alla loro stabilizzazione, non & certo, che il personale possa essere automaticamente
assorbito dal consorzio, non escludendo la possibilita di avviare altre procedure.

Chiede inoltre chiarimenti alla Segretaria generale rispetto alla possibilita di continuare le attivita dell'ambito rinnovando
ulteriormente la convenzione.

Risponde la Segretaria Generale Dott.ssa Columbro, la quale afferma che si sta gia facendo richiesta di pareri in merito.
Il personale ha sostenuto una selezione pubblica per avere il contratto a tempo determinato di fipo subordinato, e fin
ora si & fatto uso di proroghe e/o rinnovi contrattuali nei limiti della normativa di riferimento. Fornisce inoltre, ulteriori
chiarimenti rispetto alla legislazione del lavoro sottolineando che al momento il legislatore & piu favorevole ad una forma
di lavoro pil stabile che precaria. Sul presupposto che i comuni devono garantire il servizio sociale professionale ara
stato proposto al coordinamento di contrattualizzare direttamente le assistenti sociali anche in modo part-time e
condiviso con altro comune limitrofo. Ma i comuni non hanno accettato tale proposta.

Il rappresentante di Calvi, Avv. Paolo Vesce, ritiene che bisogna puntare a non creare disservizi interrompendo i
contratti al personale, pertanto di addivenire ad una rapida soluzione. La soluzione pii adeguata potrebbe essere,
accogliere l'invito della Regione di dotarci di forme di governance pit stabili.

Interviene il Sindaco di Vitulano il quale sostiene che la Regione debba dare gli strumenti giuridici e normativi che
consentano di dare delle risposte ai dubbi e che bisogna cercare delle soluzioni affinché non si creino disservizi, nella
tutela delle professionalita impiegate e riconoscendo che le stesse siano persone qualificate e competenti.

Il sindaco on. Prof. Mario Pepe sostiene che la Regione dovra in questi mesi dare delle risposte e se non si dovesse
trovare una soluzione, addirittura arrivare al Commissariamento.

Prende la parola I'Assessore Accettola la quale illustra la situazione attuale dei contratti, richiama le date di awvio
contrattuale del personale. Vista la normativa di riferimento, al raggiungimento dei 36 mesi si ha la possibilita di
procedere ad un rinnovo contrattuale di ulteriori 12 mesi per le situazioni elencate nell'art 50 comma 11 del CCNL., ma
c'e necessita di procedere con uno stop end go di 20 gg. tra un contratto e l'altro.

Tenuto presente che la Convenzione scadra a fine maggio, si potrebbe procedere al rinnovo contrattuale fino alla
scadenza della stessa.

La Segretaria Generale, aggiunge, che si potrebbe considerare anche giugno, al fine di procedere alle rendicontazioni
e la chiusura delle attivita legate alla scadenza della Convenzione stessa.

Sentiti gli interventi si propone di mettere a votazione la seguente proposta

Rinnovo dei contratti al personale dell'’Ambito, n. 1 Coordinatore, 4 componenti dell'ufficio di piano e n. 10 assistenti
sociali applicando lo stop end go di n. 20 gg. e fino al periodo immediatamente successivo alla scadenza della
Convenzione, giugno 2019, al fine di mettere in essere gli atti di chiusura e rendicontazione delle attivita legate alla
scadenza della Convenzione e successive atti consequenziali.



con votazione espressa per alzata di mano, nei modi e nelle forme di legge, con il seguente esito:

PRESENTI (con diritto di voto): n. 16
PRESENTI (senza diritto di voto): n.0
VOTANTI: n. 16

ASTENUTI: n.0

FAVOREVOLI: N. 16

CONTRARI:N. 0

DELIBERA
La premessa tutta si da per trascritta e per le motivazioni ivi specificate :

1. DI INTERROMPERE i contratti di lavoro in essere alla data del 31 dicembre 2018;

2. DIRINNOVARE i contratti al personale dall’ambito n. 1 Coordinatore, 4 componenti dell'ufficio di piano e n.
10 assistenti sociali, con decorrenza dal 21 gennaio 2019 e fino al 30 giugno 2019 periodo immediatamente
successivo alla scadenza della Convenzione, al fine di mettere in essere gli atti di chiusura e rendicontazione
delle attivita legate alla scadenza della stessa e successivi atti consequenziali.

3. INCARICARE il Comune Capofila di San Giorgio del Sannio a dare esecuzione alla presente delibera.

La seduta si conclude alle ore 16.15

Del che & verbale letto approvato e sottoscritto

IL COORDINATORE U.D.P

Dott.ssa Michela BARBATO

IL PRESIDENTE del C.I. AMBITO B2

Doﬂ.ssaZssia ACCETTOLA




AMBITO TERRITORIALE Bz
COMUNE CAPOFILA
SAN GIORGIO DEL SANNIO

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune CAPOFILA dell’ AMBITO
TERRITORIALE B2

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE -
1DIG, 2018
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TERRITORIALE B2
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

che la presente Deliberazione del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
() é immediatamente eseguibile — art.134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

() é divenuta esecutiva il giorno ;

() é stata affissa all’Albo Pretorio Comunale ON LINE , come prescritto :

* dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, per quindici giorni
consecutivi dal

* dall’ art. 14 del vigente REGOLAMENTO dei Disciplina del Coordinamento
Istituzionale , e pubblicata sul SITO WEB ISTITUZIONALE del Comune
Capofila .

San Giorgio del Sannio, li

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Nicolina COLUMBRO )



